
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI E DELLE CAPACITA’ RELAZIONALI

(a cura del Tutor aziendale)

1. Rispetto all’orario di lavoro

( è sempre puntuale

( è quasi sempre puntuale

( non è puntuale 

2.       Rispetto alle scadenze di lavoro

( è tempestivo

( deve essere sollecitato

3.
Capacità di lavoro in gruppo

( partecipa attivamente 

( ha bisogno di essere trainato

( ha difficoltà di inserimento

4.
Capacità di raccordare il proprio lavoro con quello degli altri

( ha facilità di instaurare rapporti di lavoro

( è disponibile a raccogliere suggerimenti

( è poco disponibile

5.
Gestione di situazione nuove

( propone soluzioni idonee

( dimostra incertezza e chiede aiuto

( si arrende delegando ad altri la ricerca di soluzioni

6. 
Gestione di rapporti interpersonali

( sa intrattenere buoni rapporti a diversi livelli

( si dimostra disponibile se coinvolto

( ha difficoltà di rapporti

Osservazioni e suggerimenti _____________________________________________ ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Data_______________________



Timbro dell’azienda










 Firma del responsabile








