
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL TUTOR AZIENDALE

Azienda /ente

     __________________________________

Ambito di Inserimento
     __________________________________

Tutor aziendale 

     __________________________________

Figura professionale del tutor aziendale _______________________

Stagista


         ___________________________________________________
Periodo di tirocinio/stage da  __________  a____________

Data di compilazione  ___________________

Attività svolte e compiti assegnati

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

_____________________________________________________________

I compiti assegnati corrispondono al programma preventivamente concordato

SI
(
NON DEL TUTTO
(
NO
(
Osservazioni __________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Il Periodo di permanenza in azienda è stato da voi giudicato

Utile

si  (     
no (
Gradito 


           si (

no (
L’inserimento ha evidenziato particolari difficoltà da parte dell’Azienda?

_________________________________________________________

Sono stati evidenziate particolari carenze nella preparazione dello studente, in relazione alla classe frequentata?

VALUTAZIONE


ECCELLENTE
BUONO
ACCETTABILE
NECESSITA MIGLIORAMENTO
NON  ACCETTABILE

Svolgimento dei compiti assegnati






Capacità di portare a termine compiti assegnati






Capacità di rispettare i tempi nell’esecuzione di tali compiti






Capacità di saper organizzare autonomamente il proprio lavoro






Capacità di acquisire nuove abilità






Interazione con gli altri






Capacità di comprendere e rispettare le regole e i ruoli nell’ambito lavorativo






Capacità di lavorare interagendo con gli altri






Conoscenza della lingua






Capacità di comunicare efficacemente nella lingua straniera






Attitudine a questo tipo di lavoro

Le competenze mostrate dallo stagista sono adeguate
SI
(
NO
(
OSSERVAZIONI _______________________________________________________

_____________________________________________________________________


______________________________________________________________________








