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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITÀ E DELLA RICERCA

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

Istituto d’ Istruzione Superiore  “Fabio Besta”

Via Del Campo Sportivo, snc -01028 Orte(Vt)  0761402747  fax 0761490514

                            Cod. Fisc. 90056700561  vttd04000t@istruzione.it   

               Sede Associata Tecnico Commerciale Via Petrarca,8    01033 Civita Castellana (Vt)

         0761596011  fax 0761513310  bestacivita@libero.it

   Sede Associata  Liceo Scientifico Via del Campo Sportivo, snc 01028 Orte (Vt) 

       0761402882  fax 0761490135 ruffiniorte@libero.it

	SCHEDA PROGETTO

Anno scolastico  2005 / 2006




	Denominazione del progetto Alternanza Scuola Lavoro

	


	Referente/i del progetto 

a)Franca Tofone  sede di Orte

	b)Giovanni Ginnasi sede di  Civita Castellana 


	Motivazione del progetto ( descrivere sinteticamente lo scenario d’avvio, i bisogni , le necessità , le risorse umane e sociali sulle quali poggia il progetto e indicare sulla base di quali dati tali elementi sono stati rilevati. In sintesi occorre motivare l’appropriatezza del progetto rispetto al contesto in cui si realizza)

	L'Istituto intende   offrire allo studente  opportunità 

che   diventano  per l'allievo

· mezzo di acquisizione per via applicativa di conoscenze 

· approccio a competenze che l'esperienza di lavoro utilizza

· canale didattico di  approfondimento 




	Finalità:

	1) arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l’acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro

	2) realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro

	3) attuare modalità di apprendimento flessibili che colleghino  la formazione in aula con l’esperienza pratica

	4)migliorare problemi di dispersione scolastica

	5)Crescita dell'intera scuola docenti-alunni attraverso il confronto interno - esterno 

	6)

	


	Obiettivi misurabili:(indicare gli obiettivi del progetto, ovvero i risultati e i cambiamenti attesi e/o il consolidamento di determinati comportamenti)

	a) Conoscenze delle caratteristiche dell'azienda pubblica-privata

	b) Informazione e conoscenza  sui dati organizzativi dell'azienda 

	c) Acquisizione di cognizioni tecniche

	d) Aggiornamento per gli insegnanti

	e) Stage: prima verifica di cognizioni apprese a scuola

	f) Tutor : occasione di aggiornamento tecnico professionale

	g) Stage estivi: opportunità di farsi conoscere dall'azienda

	h) Potenziamento di competenze tecnico professionali


	Figure professionali coinvolte (indicare la qualifica)

	Interne all’Istituto
	Esterne all’Istituto

	Dirigente  Sergio Bertolini
	Responsabile aziendale

	Tutor scolastico  Gianna Cingolani

                            Fabio Costantini

                            Giovanni Ginnasi

                             
	Tutor aziendale

	Consiglio di classe 3-4-5-Sez C 

                             
	famiglia


	Soggetti pubblici coinvolti  Direzione Regionale  Provincia

	Istituzione scolastica F.Besta

	Agenzie formative -   Associazioni -    Aziende/Enti STUDIO Professionale –Simas – Stand &Stand          

	Camera di Commercio – Comuni Comune di Civita Castellana (Sportello Unico-Camera Commercio – I. Midossi-


	Soggetti privati coinvolti (elencare eventuali soggetti  specificando se si tratta di associazionismo, volontariato ,cooperazione sociale, ….) 

	Aziende Banca Studi professionali    Istituto  Credito Cooperativo Ronciglione

	

	


Esiste un gruppo tecnico di coordinamento dell’intervento?        Si            No

Gruppo tecnico per Civita :

	Nome e Cognome
	Qualifica

	 Sergio Bertolini
	Dirigente Scolastico (Valutazione )

	Giovanni Ginnasi
	Referente scuola lavoro di Plesso

	Gianna Cingolani
	Coordinatore consiglio di classe

	
	Docente Economia Aziendale


Sempre in caso di risposta affermativa indicare quali sono i compiti del gruppo e con quale  periodicità si incontra

	Attività 1 - Preparazione dell'esperienza

Attività 2 - Realizzazione dell'esperienza :Stipula del progetto formativo;Monitoraggio del progetto;Incontri conclusivi di riflessione sull'esperienza;Riconoscimento del credito formativo e scolastico;Rilascio di certificato da parte della scuola;




	Area territoriale interessata al  progetto 

	I comuni che ricadono nell’ambito dell’obiettivo  FS 2  del nostro bacino di utenza sono:

 Carbognano, Castel S. Elia, Civita Castellana, Corchiano, Fabrica di Roma, Faleria, Gallese, Monterosi, Nepi, Orte, Vallerano, Vasanello, Vignanello,  Sant’Oreste, 

(Estratto da pagg. 8/9 del Piano d’Area dell’ambito territoriale n.3)

Gli obiettivi da conseguire, in questo ambito territoriale sono stati già individuati nel Protocollo di intesa in data 20/12/2001, che prevede:

la creazione di un sistema di infrastrutture e di servizi adeguati alle imprese in grado di sostenere il rilancio delle attività produttive;.

(Estratto da pag. 10 del Piano d’Area dell’ambito territoriale n.3)

2.1 Creazione di un sistema di infrastrutture e di servizi adeguati alle imprese. L’obiettivo indicato dal protocollo di Intesa risulta perseguibile con l’attuazione della misura III.1, che prevede il completamento delle infrastrutture delle aree attrezzate produttive, soprattutto nel distretto ceramico di Civita Castellana.

Sono interessati 

· Gli organismi istituzionali:Camera di Commercio,Provincia;

· Le aziende e studi professionali   dei comuni del nostro bacino di utenza

· Cumuni-biblioteche-scuole del territorio




	Luoghi di realizzazione del progetto

	Camera di Commercio (Registro imprese-ufficio brevetti); Istituti di Credito cooperativo (Banca)

Aziende ceramiche (Qualità-fatturazione-organizzazione aziendale)

Studi commercialisti (Strategia aziendale e pianificazione azienda)

Ufficio Tributi Civita Castellana 

Sportello Unico

Esercitazioni su banche dati www.cerved.it  www.biblioarea.it 




	Destinatari diretti ( coinvolti direttamente  nel progetto; nel caso di alunni indicare numero e classe)
	Destinatari indiretti (coloro sui quali le azioni dell’intervento avranno una ricaduta senza che siano coinvolti direttamente)

	Classe
	Tipologia: Alunni / genitori/docenti/ altro
	Numero
	Classe
	Tipologia: Alunni / genitori/docenti/altro
	Numero

	III C
	alunni
	4
	III C
	
	

	IV C
	alunni
	12
	IV C
	
	

	V C
	alunni
	6
	V C
	
	

	tutte
	stage
	
	
	
	


	Coinvolgimento dei destinatari (indicare come si intendono raggiungere e coinvolgere i destinatari del progetto)

	Offrire la possibilità di stage brevi durante l'anno scolastico; e stage estivi

Le tematiche e le aziende prescelte saranno afferenti il corso di studi nella terza classe ineriscono le classificazioni; nella quarta l’organizzazione aziendale  nella quinta la gestione  e simulazione, privilegiando tutte il taglio dell’azienda estesa nel web .


Tipologia dell’intervento:

1. Orientamento

2. Accoglienza

3. Visite guidate

4. Integrazione curricolare (laboratori , …)

5. Altro(specificare)  TIROCINI STAGE – Alternanza scuola lavoro

	Progetto :

· di consolidamento di un precedente progetto(effettuata una esperienza pilota classe v sez.B anno 2004/05)

· di innovazione vera e propria(superare il semplice business plain  ed incontro con imprenditori 

·   per affrontare la reale dimensione operativa delle aziende  industriali  quali Simas Catalano Flaminia…    )

	TIPOLOGIA DI ALTERNANZA SCUOLA Lavoro

1)Fase di supporto alla realizzazione 

Il progetto prevede la realizzazione di una area del sito della scuola dedicata ed interattiva per l'incontro di domanda offerta di stage-tirocini  il borsino Tirocini,che permetta iscrizione-adesione ad offerte di aziende del territorio.

2)Si prevede comunque di attivare esperienze di stage  brevi e stage estivi  avendo progettato a monte  tematiche di approfondimento-acquisizione di conoscenze relative ai singoli anni del curriculum IGEA.

In particolare: 

· nel terzo anno la presenza in azienda sarà legata alla fatturazione – contabilità-archiviazione 

· nel quarto anno si intende far acquisire conoscenza e capacità relative all'azienda estesa nel web con particolare riferimento alle possibilità di interazione fornitori-azienda-clienti  mirata alla gestione logistica. Verrà predisposta una piattaforma web in grado di gestire il flusso preventivi,ordini,lancio in produzione approvvigionamenti;(studiando così la gestione operativa);

luoghi privilegiati saranno Registro imprese-ufficio brevettuale-studio commercialista per previsioni di gestione ; revisione , e utilizzo banche dati :Cerved..Fedra(area sperimentale) 

· nel quinto anno  saranno organizzati moduli mirati alla analisi dell’azienda mediante banche dati on line

Cosa è possibile ottenere
Confronto Aziende / Trend Aziendale / Medie Settoriali
Le aziende sono sottoposte a continua valutazione da parte di soggetti interessati all'attività produttiva e commerciale (Stato, enti, finanziatori, clienti, fornitori, intermediari ..).
Esiste oggi un mercato dell'informazione che ha trovato, in Internet, l'ambiente ideale in grado di supportare ed esaltare le caratteristiche dei beni digitalizzabili.
Le informazioni reperibili sono notevoli, anche se limitiamo il campo alla sola analisi di bilancio (sviluppo aziendale, redditività, solidità finanziaria e patrimoniale, cash flow) non è difficile accertare l'esistenza di un monitoraggio continuo.
La direzione aziendale dovrebbe considerare alcune linee di azione tra cui:

  Analizzare le diverse fonti di informazione 

  Effettuare un riscontro tra gli indicatori calcolati all'interno dell'azienda e quelli reperibili sul mercato dell'informazione (visibili a tutti gli utenti interessati);

  Utilizzare tali risorse per fotografare, analizzare e comparare la situazione della propria azienda rispetto alla concorrenza ed in genere rispetto al settore o al mercato;

  Introdurre le informazioni acquisite, se considerate idonee, nelle valutazioni operate in sede di programmazione aziendale. 
Temi trattati

  Banche dati online

  Affidabilità ed "accreditamento" delle fonti di informazione

  Strumenti di benchmark in rete

  Revisione del sistema di contollo aziendale

  Validità ed affidabilità del reporting integrato (sistema interno + servzi online)

  Modalità di accesso alle risorse internet
Stage

  Realizzazione di un "fascicolo di analisi aziendale ed analisi della concorrenza"
(Analisi tabellare, analisi grafica generale, analisi grafica per classi di fatturato, confronto con i dati settoriali, analisi del trend aziendale). 

  Dati: reporting con i principali indicatori utilizzati esposti in forma tabellare. 

  Confronto Grafico Ist.: stogrammi per seguire graficamente il confronto tra le aziende selezionate (esempio con alcuni indici). 

  Confronto Grafico Dis.: raggruppamenti grafici per classi di fatturato con i principali indicatori utilizzati. 

  Parametri di Settore: valori di riferimento del settore. 

· nel quinto anno aziende pubbliche : uffici tributi; contabilità gestionale ; analisi di bilancio su software specifico; 

· A latere di tali esperienze potrà esser attivato un percorso da promotore finanziario ; ed uno  da agente immobiliare  così da costituire per il 15% del curriculum di diritto economia aziendale un autonomo canale che si intraprende nella classe quarta  e si costruisce anche mediante tirocinio presso promotore finanziario e banca  ma si va a concludere con esame da parte della Camera di Commercio per inserimento nei rispettivi ruoli . 




	Durata del progetto :  (indicare l’arco temporale nel quale il progetto si attua; nel caso di progetto pluriennale indicare le fasi annuali del progetto stesso) 

 annuale       biennale      triennale  

data d’inizio: ottobre 2005   data  di conclusione:  agosto 2006 con adeguamento per il successivo anno



	Approvazione del progetto(indicare: delibere degli OO.CC. , convenzioni , accordi,concessione dei finanziamenti , autorizzazioni ed approvazioni varie)



	Data di approvazione (indicare la data) :


	Azioni:

Attività previste: descrivere le singole attività ed iniziative che costituiscono in concreto il progetto ed indicare la sequenza in base alla quale esse vengono poste in essere.

Metodologie di lavoro e strumenti previsti: indicare i percorsi e le strategie di lavoro , nonché i mezzi che si intendono utilizzare per realizzare in modo efficace l’intervento.

	Attività previste

	Fase
	Descrizione attività
	Periodo

	Inizio
	01/10/05
	

	Fase organizzativa
	1.  Ideazione del progetto Elaborazione della mappa dei bisogni  Individuazione delle risorse umane  Definizione del progetto edventuale compilazione del formulario 

    Elaborazione della mappa dei bisogni


	

	
	2. Definizione dei rapporti con i soggetti esterni


	

	
	3. Preparazione dell'esperienza(predisposizione di contenuti a scuola)


	

	
	4. Predisposizione di un software per rilevare domanda ed offerta


	

	
	5.COMUNICAZIONE ALLA ASSICURAZIONE
	

	
	6. Acquisto materiale di studio
	

	Fase operativa
	1. Orientamento :riepilogo e approfondimento tematiche per lo stage
	

	
	1.  Realizzazione dell'esperienza (tutor che segue i ragazzi)
	

	
	2.verificarne l'adattamento in azienda
	

	
	3.Valutazione dell'attività formativa
	

	
	4. 1.Questionario finale per tirocini di orientamento
	

	
	5.Creazione di un archivio documentale 
	

	
	
	

	
	
	

	Metodologie di lavoro e strumenti previsti

Le metodologie didattiche tradizionali, quali lezioni ed esercitazioni in aula (fase orientamento), si integrano con forme di didattica attiva quali case study, studi di fattibilità, business reporting, e testimonianze affidate agli  esponenti del mondo economico, imprenditoriale e istituzionale, responsabili della pianificazione, progettazione e gestione aziendale degli enti e istituzioni, pubbliche e private presso cui sono in stage gli studenti;

la metodologia tradizionale  ha il compito di sviluppare in modo sistemico conoscenze e competenze, la metodologie interattive quello di sviluppare negli allievi capacità e comportamenti orientati alla interdisciplinarità e al lavoro in team. 

Il tutoraggio didattico accompagna gli allievi,nel  loro percorso in azienda e  nella  soluzione problemi .

Il progetto è  rivolto  ad applicare le conoscenze teoriche e strumentali, fino a quel momento acquisite in aula,  offrendo  agli allievi una stimolante opportunità di sperimentarsi nella realtà aziendale, poi si  prevedono momenti di confronto e trasferimento  dell'esperienza in tal modo maturata dagli allievi. Per ciascun esperienza è prevista la redazione di un rapporto finale che, esposto dagli stessi allievi in aula.

I project work devono essere studiati e  concordati dalla Scuola sulla base delle esigenze delle aziende e delle competenze ed interessi degli allievi. Permettono agli allievi di misurare sul campo la validità delle conoscenze, delle tecniche e dei metodi appresi, di verificare il proprio grado di apprendimento e le proprie capacità di analisi e decisione.

L'attività di stage  prevede la redazione di un rapporto finale scritto.

	Analisi dei bisogni

	Dati raccolti nelle attività precedenti

	Data base delle disponibilità esterne ed interne

	Documentazione di altre esperienze

	Orientamento

	Accompagnamento/  nel tirocinio/stage

	Monitoraggio del progetto

	Incontri conclusivi di riflessione sull'esperienza


	Modalità di documentazione del progetto:(tale attività consiste in una raccolta di dati e di materiale informativo sul progetto in corso di attuazione.Indicare quali sono i mezzi che si intendono utilizzare ,nonché in quale misura si intende procedere alla divulgazione del materiale informativo e quali saranno i destinatari di tali informazioni)

	Stampa di breve opuscolo – sito sull'esperienza::

	Indicatori  per la valutazione : assolvimento degli incarichi assegnati

	grado di inserimento ed integrazione dei tirocinanti nei contesti aziendali

	effetti sulla motivazione degli studenti

	effetti sui curricoli e sulle discipline


	Modalità di pubblicizzazione del progetto (albo, sito internet,affissione,…) 

	Albo scuola – Pof  - Sito


	Materiali prodotti nel progetto ( relazioni,pubblicazioni, software,…..) 

	raccolta e catalogazione ragionata di dati, informazioni, strumenti attraverso il sito

	Schede  esempi di analisi  aziendali e soluzioni di problematiche


	Monitoraggio/verifiche ( tale attività consiste nell’accertamento e nella descrizione precisa del processo di avanzamento del progetto, nonché nella puntuale segnalazione di evidenti discrepanze rispetto a quanto era stato prestabilito , consentendo quindi di tenere sotto controllo l’andamento del progetto stesso.Occorre,dunque, indicare gli strumenti che si intendono utilizzare per compiere tali azioni di monitoraggio, la periodicità di utilizzo e i soggetti che se ne occupano.)

Il monitoraggio utilizzerà i seguenti strumenti:

a)schede questionari

	b)Software per segnalare disponibilità studenti ed offerta aziende

	c)

	Periodicità di utilizzo dei suddetti strumenti:

	Il monitoraggio sarà effettuato da:

	a)Gruppo di progetto

	b)


	Attività di valutazione (attraverso tale attività si devono constatare e rilevare i reali effetti prodotti dall’intervento sui destinatari, riferendosi anche alle risorse impiegate in rapporto agli obiettivi raggiunti.E’ un processo di costruzione di senso , di valore , svolto attraverso attività di ricerca realizzate nell’ambito di un processo decisionale, è integrata alla progettazione ed implementazione poiché il suo fine è di fornire un input per il miglioramento e la riprogettazione di politiche ed interventi. Indicare con quali metodi e strumenti si intende effettuare la valutazione dell’attività posta in essere. Indicare i momenti e le fasi di valutazione , i soggetti preposti ad effettuare le operazioni di valutazione , se è previsto o meno il coinvolgimento dei destinatari ed in quali forme)

	Sarà indicatore di processo il borsino degli stage

Sarà indicatore di risultato l'utilizzo gestionale delle applicazioni. Sarà somministrato  un questionario di customer satisfaction .




	Beni e servizi da utilizzare( indicare le risorse materiali che si propone di utilizzare: laboratori , aule , strumenti , …):

	a)Predisposizione software specifico

	b)laboratori informatici ec aziendale

	c)ore di tutor


	Beni di investimento, beni di consumo e servizi da acquistare( indicare le risorse materiali che si propone di acquistare : computer, stampati , mezzi di trasporto….):

	a)software specifico

	b)Stampa esperienza

	c)trasporto 

	d)docenza esperto

	


	PIANO FINANZIARIO ANALITICO


	A) Spese per personale interno
	n. ore
	Costo/h
	totale
	

	a) Ore docenza
	40
	€ 28,41
	€        1136.4
	

	b) Ore non docenza
	30
	€ 15,91
	€          477.3
	

	 c) ATA–Assistenti Amministrativi
	10
	€ 13,07
	€          130.7
	

	d) ATA – Assistenti Tecnici
	
	€ 13,07
	€
	

	e) ATA – Collaboratori Scolastici
	20
	€ 11,36
	€          227.2
	

	f) Direttore dei S.G.A.   
	15
	€ 16,47
	€        247.05
	

	g) IRAP (8,5% di a+b+c+d+e+f)
	====
	====
	€          188.5
	

	Eventuali spese di missione
	====
	====
	€                                        
	

	Totale spesa personale interno
	
	====
	€       2.407.2
	


	B) Spese per personale esterno 
	n. ore
	Costo/h
	totale
	

	a) Ore docenza
	20
	
	€ 560,00
	Max  € 28,00/ora 

	c) IRAP (8,5’% di a)
	====
	====
	€44.8
	Solo per Prestaz. Occas.li

	Eventuali spese di missione
	====
	====
	€
	

	Totale spesa personale esterno
	
	====
	€         604.8
	


	C) Spese di funzionamento e gestione
	Totale
	Descrizione della spesa

	Beni di investimento
	€
	

	Cancelleria
	€
	

	Stampati
	€
	

	Materiale audiovisivo
	€
	

	Materiale bibliografico
	€ 70,00
	

	Affitto locali
	€
	

	Noleggio apparecchiature
	€
	

	Noleggio autobus
	€
	

	Acquisto apparecchiature
	€
	

	Acquisto softwares
	€ 200,00
	

	Spese per lavori tipografici
	€ 600,00
	

	Altro:
	€
	

	Altro:
	€
	

	Altro:
	€
	

	Altro:
	€
	

	TOTALE SPESE DI FUNZ.TO
	€     870.00
	


D - PREVENTIVO DI SPESA

(Il seguente preventivo non rappresenta un vincolo per la gestione del finanziamento se non per le voci in cui sono fissati dei limiti  massimi ed è legato all'eventualità di richiedere un finanziamento  esterno )

	ATTIVITA’
	COSTI

	1. Attività di progettazione (raccolta e analisi dei dati del territorio)MAX 7,5 %
	€.

	2. Attività di verifica e valutazione finale. ......................................MAX 7,5 %
	€.

	3. Docenze da parte di esperti esterni (Costo massimo orario € 52,00 onnicomprensivo)
	€          10740.00

	4. Tutor esterno (costo orario massimo onnicomprensivo € 26,00)
	€.         4160.00

	5. Tutor interno (costo orario massimo onnicomprensivo € 26,00. La parte di attività di tutoring dedicata al solo coordinamento può essere remunerata come attività aggiuntiva Tab.d Contratto L.)
	€.          1560.3

	6. Docenze interne - Gli importi orari sono rilevati dalle norme del contratto di lavoro

 45 ore  nette
	€           1136.4

	7. Assicurazione
	€

	8. Materiali Didattici 
	€ 600,00

	9. Spese di vitto e di trasporto
	€.          2000.00  

	9.  Diffusione

TOTALE COSTO DEL PROGETTO 


	€

€..........................


BUDGET  PER CUI SI CHIEDE IL FINANZIAMENTO

	TIPOLOGIA DI PROGETTO
	ORIENTAMENTO

Almeno 40 ORE
	TIROCINIO FORMATIVO  da 80 a 200 ore
	COSTI DI GESTIONE
	FONDI RICHIESTI

	Progetti Locali
	€

(Max 2066,00)
	€

65,00 per studente ogni 40 ore

Min. 20 studenti Max 25 studenti
	€

Max 1033,00
	€

( Fino a

11224,00)

	Progetti Nazionali
	€

(Max 2066,00)
	€

Max 1291,00 per studente 

Min. 10 studenti
Max 15 studenti
	€

Max 2169,00


	€

( Fino a

23600,00)

	
	
	
	
	


	COSTO DEL PROGETTO
	COFINANZIAMENTO

	
	


Data,................... 
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Il Dirigente Scolastico

               __________________________________

	COSTO TOTALE DEL PROGETTO



	B) SPESE PER PERSONALE ESTERNO
	€     604.8

	C) SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONE
	€ 870,00

	
	



	 Finanziamenti Statali necessari per la realizzazione del progetto 



	Budget Fondo per il miglioramento dell’Offerta Formativa 2003/2004:
	€

	Finanziamento specifico per il progetto:
	€

	
	



	Eventuali finanziamenti di privati ed alunni necessari per la realizzazione del progetto 



	Privati:
	€

	Alunni:
	€

	
	




	Dati Bancari  per retribuzione esperti esterni

	Docente esterno
	Nome                                                 Cognome

	Banca cassiera
	  

	Agenzia / Sportello
	

	Indirizzo:
	

	 Conto corrente/ABI/CAB
	ABI                      CAB                     c/c


	Data       21/05/2005




[image: image2.png]


[image: image3.png]



A) SPESE PER PERONALE INTERNO�
€   2407.20�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



TOTALE SPESA PROGETTO�
€�
�






Avanzo di Amministrazione:�
€�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



TOTALE FINANZIAMENTI STATALI�
€�
�






Altri Enti:�
€�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�



TOTALE FINANZIAMENTI ESTERNI�
€�
�






TOTALE FINANZIAMENTI (STATALI + ESTERNI)�
€�
�






�


Firma�
�
�
�
�








