Capitolo 7

RAPPORTO DI APPRENDISTATO E ASSENZA DEL LAVORATORE

Le regole generali applicabili a tutti i lavoratori che si assentino dal lavoro per le cause pre-
viste dalla legge sono estensibili anche agli apprendisti, salve le particolaritd eventualmente
previste dalla contrattazione collettiva e salvo le specificita che illustreremas di seguito.

7.1 Malattia

In caso di malattia le particolarita che riguardano il contratto di apprendistato riguardano
in buona sostanza, lincidenza della malattia sulla durata della formazione e il trattamento
economico durante Uassenza.

Proroga del contratto di apprendistato ~ Secondo Uart. 2, ¢. 1, lett. hl, del Testo Unico, il
periodo di formazione in apprendistato put essere prorogato solo in caso di assenza per
malattia, infortunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto, quando tali as-
senze abbiano, considerate singolarmente, una durata superiore a 30 giorni.

La norma prevede inoltre che la proroga si applichi "secondo quanto previsto dai contratti
collettivi”, affermazione che implica una delega alla contrattazione collettiva {di qualsiasi livel-
lo, anche aziendale], che potra definire casi e condizioni di applicazione della proroga.

Trattamento economico - | lavoratori assunti con contratto di apprendistato dal 1° genna-
io 2607 sono sempre coperti economicamente in caso di malattia, senza eccezioni di settore
o di qualifica diversamente dai lavoratori qualificati {art. 1, ¢. 773, Legge 27.12.2006, n. 296).

In precedenza la copertura contro la malattia non spettava nei casi in cui Uapprendistato
fosse finalizzato al conseguimento della qualifica di impiegato nei settori dellindustria e
dell’artigianato.

I legislatore del 2007 ha scelto di abbandonare ogni limitazione di settore o di qualifica,
estendendo la copertura contro la malattia in favore di tutti i rapporti di apprendistato.

La nuova disciplina vale tuttavia solo fino a quando si svolge il periodo di apprendistate.
Al termine di questo periodo, se il contratto prosegue e diventa un comune contratto a tempo
indeterminato, il lavoratore torna ad essere assoggettato alle normativa ordinaria e alle sue
limitazioni [cosi, ad esempio, se ha la qualifica di impiegato del settore industria, la malattia
non deve essere indennizzata dall' INPS).

Qualora i contratti collettivi prevedano Uerogazione dell'indennita economica di malattia a
carico del datore di lavoro, la compatibilita di queste norme con quelle legali che obbligano
UINPS a pagare il trattamento economico e cosi disciplinato, tenendo conto che i trattamenti
devono intendersi come meramente infegrativi dellindennitd di malattia riconosciuta
dallINPS. Cid comporta quindi che:

1. qualora il trattamento gia previsto dal contratto collettivo sia di importo superiore rispetto
allindennita a carico delUINPS, lo stesso resta a carico del datore di lavoro limitatamente
atla quota differenziale;



2. qualora invece il trattamento economico disciplinato dal contratto collettivo sia di impor-
to pari o inferiore rispetto al trattamento previdenziale spettante per legge, il contratto
resta quiescente e si applica esclusivamente la disciplina legale
Resta fermo lobbligo dell'assoggettamento a contribuzione previdenziale, nella diversa

misura prevista, delle somme corrisposte a titolo di integrazioni.

7.2 Infortunio sul lavere

In caso di infortunio sul lavoro si applicane allapprendista le norme comuni per cio che
riguarda i presupposti, gli obblighi a carico delle parti [denuncia infortunio] e Uerogazione del
trattamento economico.
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La prima specificita attiene all'eventuale proroga del periodo formative a seguito dell'in-
fortunio. Come abbiamo visto per la malattia Uart. 2, c. 1, lett. h}, del Testo Unico, il periodo di
formazione in apprendistato put essere prorogato solo in caso di assenza per malattia, infor-
tunio o altra causa di sospensione involontaria del rapporto, gquando tali assenze abbiano,
considerate singolarmente, una durata superiore a 30 giorni.

Laltra specificita & relativa alla disciplina applicabile in caso di infortunio dell'apprendista
in viaggio per svolgere attivita formativa esterna. In questo caso, secondo il Ministero del
lavoro {risposta a interpello 13.12.2006, n. 7209}, si applica la disciplina dell'assicurazione
INAIL in materia di infortunio in itinere {art. 2, co. 3, D.P.R. n. 1124/1965, introdotto dal D.Lgs.
23.2.2000, n. 38].

7.3 Maternita

La lavoratrice apprendista ha diritto al trattamento economico di maternita posto a carico
dellINPS nelle stesse misure e alle medesime condizioni previste per i prestatori di lavoro
subordinato (art. 2, co. 1, lett. e, D.Lgs. 30.3.2001, n. 151}
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Retribuzione media globale giornaliera
Periodo di riferimento:

retribuzione corrisposta {imponibile previdenziale] nel mese che precede Uassenza
OPERAI
Imponibile previdenziale
diviso
26 [se retribuzione mensilizzata e periodo interamente lavorato)
o+
ratei mensilita aggiuntive
diviso
25
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Retribuzione media globale giornaliera
Periodo di riferimento:

retribuzione corrisposta {imponibile previdenziale] nel mese che precede Uassenza
IMPIEGATI
imponibile previdenziale
diviso
30 {se retribuzione mensilizzata e periodo interamente lavorato)
+
ratei mensilita aggiuntive
diviso
30
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Anche in questo caso il rapporto contrattuale rimane in sospeso fino al termine del perio-
to interessato.

Sono poi applicabili le stesse regole di tutela per cid che riguarda il divieto di licenziamen-
to, il periodo di astensione obbligatoria, il congedo parentale, le assenze per i riposi giorna-
lieri nonché le assenze per accudire il figlio malate.

Naturalmente la maternita rientra nej casi di sospensione involontaria del rapporto limita-
tamente al congedo di maternita, mentre le altre assenze (congedo parentale e riposi] sono
frutto di scelta del lavoratore o della tavoratrice. In ogni caso dovrebbe applicarsi la norma
speciale in materia di maternita secondo cui i periodi d’astensione obbligatoria (congedo
di maternita) e facoltativa (congedo parentale] dal lavoro nen si computano ai fini della dura-
ta del periodo di apprendistato (art. 7, D.P.R. 1026/19764).



