Capitolo 10
CESSAZIONE DEL CONTRATTO D

i APPREND

ISTATO

Il contratto di apprendistato si conclude per una serie di ragioni che qui riassumiamo in
sintesi, salvo poi approfondire ciascuna di esse:

1. recesso alla fine del periodo di formazione;

2. conferma dell'apprendista e trasformazione del rapporto in ordinario rapporto a tempo
indeterminato;

3. recesso durante il contratto di apprendistate ma solo per giusta causa o giustificato motivo:
4. risoluzione consensuale.

Nell'apprendistato concluso con soggetti in mobilita, invece, il recesso - sia durante il pe-
riodo formativo che dopo - puo avvenire solo per giustificato mativo o per giusta causa.

10.1 Disdetta al termine del periodo formativo

Prima e dopo la fine del periodo formativo, il recesso dal rapporto di apprendistato € sog-
getto alle regole ordinarie, in base all'art. 1 del Testo Unico, per il quale il contratto & un nor-
male rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Invece, quando arriva la scadenza
del periodo di formazione, il datore di lavoro pud decidere di recedere ad nutum dal rapporto
di lavero con obbligo del preavvise. Infatti durante Uesecuzione del contratto, linteresse
maggiormente meritevole di tutela & quello del lavoratore e della collettivita alla realizzazione
della fase formativa, con la conseguenza che il datore di lavoro pud recedere solo in presenza
di una giusta causa o di un giustificato motivo.

Al momento di scadenza del contratto, viene meno la preminenza dellinteresse alla forma-
zione che ¢ stata realizzata, e il datore di lavore & libero di interrompere il rapporto, dando di-
sdetta ai sensi dell'art. 2118 c.c., oppure di proseguirlo, omettendo di comunicare la disdetta.

La disdetta & disciplinata dall’art. 2118 c.c. e pertanto:
@ deve essere comunicata in forma scritta;

® la comunicazione deve giungere al destinatario prima che sia scaduto il termine di preav-
viso stabilito dal contratto collettivo applicato al rapporto di lavoro.

Secondo il Testo unico, come modificato dalla legge 92/2012 di riforma del mercato del
lavoro, durante il periode in cuiviene esercitata la disdetta continua ad applicarsi la disciplina
dell'apprendistato. Cosi infatti il datore di lavoro pud decidere di recedere dall'apprendistato
quanto it relativo periodo & terminato, entro il periodo di preawviso previsto dai contratti collet-
tivi. Pud sorgere il dubbio se, durante questo periodo, 'apprendista sia soggetto alle regole
ordinarie oppure restino in vita quelle speciali tipiche del contratto di apprendistato; il princi-
pio normativo consente di risolvere tale dubbio in favore della seconda ipotesi.

U'esercizio della facolta di disdetta & una facolta concessa al datore di lavoro che non ha
alcun obbligo di metivarla, al contrario del recessoc esercitato in costanza di rapporto. Princi-
pio quest’ultimo confermato dalla Corte Costituzionale {sentenza n. 169/1973) che ha escluso



che tale regola possa essere accusata di incostituzionalita. Infatti lapprendistato & un contrat-
to di lavoro che si caratterizza per la causa negoziale [la causa mistal e, in quanto tale, non pud
essere disciplinato integralmente secondo le norme tipiche del lavoro suberdinato.

10.1.1 Conferma dell’apprendista

Se il datore di lavoro non procede a disdettare il contratto nei termini sopra descritti, allora
da spazio alla possibilita di confermare 'apprendista in servizio trasformando cosi il rapporto
speciale in rapporto ordinario a tempo indeterminato. Il lavoratore resta alle dipendenze del
datore di lavoro e, per effetto della conferma, il rapporto perde i tratti di specialitd che hanno
caratterizzato it periodo formativo. Sono possibili tre tipologie di conferma in servizio:

1. mancata disdetta;
2. conferma espressa, al termine del periodo di apprendistato;

3. conferma espressa, prima della fine del periodo di apprendistato.
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10.1.2 Effetti della conferma in servizio

Dopo lavvenuta conferma in servizio dell'apprendista, il rapporto di lavoro cessa di essere



disciplinato dalle norme del Testo Unico sull'apprendistato ed € soggetto alle regole ordinarie
applicabili a qualsiasi altro rapporto di lavoro a tempo indeterminato. La conferma in servizio
produce conseguenze dirette anche sul lavoratore:

1. acquisisce il diritto a essere inquadrato in un livello corrispondente alla sua qualifica;
2. ha diritto a percepire una retribuzione piena corrispondente alla predetta qualifica;

3. il rapporto e soggetto alle norme ordinare sul licenziamento e viene meno Uobblige forma-
tivo del datore di lavoro [Ministero del lavoro, circ. 6.2.2009, n. 1727).

Con {a conferma in servizio il lavoratore ha diritto a conteggiare U'anzianita contributiva pre-
gressa, maturata durante il contratto di apprendistato, nellanzianita di servizio. Infatti le Sezioni
Unite della Cassazione, con la sentenza 23.9.2010, n. 20074, hanno affermato che la disciplina
collettiva degli scatti di anzianita deve considerare anche il periodo durante it quale it dipenden-
te ha lavorate con un contratto formativo, in quanto il dipendente medesimo non pud essere
penalizzato solo per la diversa tipologia contrattuale utilizzata. La sentenza ha quindi contrasta-
to un indirizzo giurisprudenziale precedente che considerava legittima la scelta della contratta-
zione collettiva di escludere gli aumenti periodici di anzianita per i lavoratori con un precedente
periodo di formazione sul lavoro [tra le sentenze pil recenti, Cass. 10.2.2010, n. 4374).

La conferma in servizio produce conseguenze, seppure non immediate, sulla disciplina
contributiva del rapporto. infatti, dalla data di conferma in servizio i benefici contributivi in
materia di previdenza e assistenza sociale sono mantenuti per un anno dalla data di conferma
(art. 7, co. 9, del Testo Unico).

Dal punto di vista degli adempimenti amministrativi nel sistema delle comunicazioni al
Servizio provinciale competente dal 13 gennaio 2013 nella tabella "COtrasformazioneRL", &
stata aggiunta la dicitura “fine periodo formativo” che deve essere utilizzata solo in caso di
termine anticipato del periodo formativo (Min. lavoro, nota 19 dicembre 2012].

10.2 Recesso dal rapporto durante il contratto

Come abbiamo detto in precedenza durante lo svolgimento del contratto di apprendistato il
recesso pud avvenire solo per giusta causa o giustificato motivo, oltre che per il verificarsi di
altre eventi che di norma pongono fine al rapporto (ad es. decesso di una delle parti - v. dopo).
Si applicano in questi casi i criteri ordinari vigenti per la generalita dei lavoratori, compreso
Uaspetto sanzionatorio legato all'eventuale illegittimita del recesso.

Con la riforma Fornero [legge n. 92/2012] il regime sanzionatorio applicabile ai licenzia-
menti ingiustificati & stato oggetto di revisione nei casi di applicabilita dell'articolo 18 della
legge 300/1970 e cioé in genere per le imprese che occupano pit di 15 dipendenti.

La riforma ha introdotto una serie di previsioni nelle quali non si applica la reintegrazione
sul posto di lavoro a differenza del regime originario dell’art. 18 ma solo un risarcimento eco-
nomico, sotto forma di indennita di importo variabile.

Gli apprendisti sono soggetti integralmente a questa disciplina, per i licenziamenti comminati
nei loro confronti, ovwwiamente solo se limpresa rientra nei limiti dimensionali previsti dalla legge.

Indicheremo il relativo regime in una Tabella riassuntiva alla fine dei paragrafi relativi alle
diverse tipologie di recesso.

10.2.1 Giusta causa

La norma diriferimento @ Uart. 2119 del cadice civile in base al quale il datore di lavoro pud



recedere dal contratto di lavoro senza preavviso in tutti i casi in cui si verifichi una giusta cau-
sa, da intendersi come un fatto di portata tale da non consentire la prosecuzione “neanche
provvisoria del rapporto di lavero”.

la giusta causa put quindi essere definita come una mancanza del dipendente talmente
grave che, sulla base delle circostanze esterne e dell'elemento soggettivo/intenzionale, porta
ad una grave violazione della fiducia che il datore di lavoro nei riguardi del dipendente, viola-
zione tale da rendere impossibile la prosecuzione del rapporto, anche solo provvisoriamente.

Per arrivare ad intimare il licenziamento il datore di lavoro deve rispettare la procedura
prevista nella generalita dei casi, ossia applicare le regole del procedimento disciplinare sta-
bilite dall'art. 7 della legge 300/1970. Il datore di lavoro dovra prima contestare il fatto illecito
in modo analitico e tempestivo e poi, dovra attendere, non oltre il termine massimo di 5 giorni,
le giustificazioni del lavoratore e, se richiesta, svolgere ['audizione personale del medesimo.
Prima di intimare il recesso infatti devono trascorrere 5 giorni dalla contestazione scritta. Solo
dopo aver esperito correttamente questa procedura, il datore di lavoro potrad intimare il licen-
ziamento.
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10.2.2 Giustificato motivo soggettivo

Lapprendista pud essere licenziato anche per giustificato motivo, che pud essere oggettivo
o soggettivo. Il giustificato motivo soggettivo & definito dall’art. 3, Legge n. 604/1966, che parla



di licenziamento a causa di un notevole inadempimento del lavoratore degli obblighi inerenti
la propria attivita lavorativa. Il notevole inadempimento che da luogo al giustificato motivo
soggettivo di licenziamento deve avere una consistenza tale da escludere sia Uapplicazione di
sanzioni conservative sia il ricorso alla giusta causa, basato su fatti molto pili gravi tali da non
permettere la continuazione del rapporto. Nel giustificato motivo soggettivo Uinadempimento
non deve essere cosi grave.

La differenza con la giusta causa &, quindi, la minore gravita del fatto. A causa di ¢io, nel
caso del giustificato motivo deve essere rispettato il periodo di preavviso {o, in alternativa, deve
essere pagata la relativa indennita sostitutival.

Una delle ragioni fondanti il giustificate motivo soggettivo in giurisprudenza & il cosiddetto
“scarso rendimento” del lavoratore. Si parla di scarso rendimento, in genere, quando it lavo-
ratore fornisce una prestazione di bassa qualita; in tale ipotesi, il dipendente sta violando il
proprio dovere di diligenza nelladempimento, che consiste nel fornire le proprie energie lavo-
rative con la diligenza e la professionalita medie richieste datle mansioni svolte [Cass. n.
1632/2009 Cass. 2436/2010).

Se queste caratteristiche vengono meno, il datore di lavoro & legittimato a irrogare il licen-
ziamento per giustificato motivo soggettivo.

La Corte di Cassazione ha elaborato una serie di criteri per riconoscere lo scarso rendimento:
— il dolo o la colpa del dipendente;

— il nesso di causalita:
— lesigibilita del rendimento.

Questo ultimo aspetto rileva in materia di apprendistato professionalizzante, in quanto nei
confronti dell'apprendista la qualita della prestazione esigibile & sicuramente pil bassa di
quella ordinaria: la scarsa perizia dell'apprendista & una caratteristica intrinseca del rapporto,
e quindi Ueventuale contestazione dello scarso rendimento dovra tenere conto di questo ele-
mento. La media di rendimento cui riferire il comportamento del lavoratore non sara quella
generale, ma quella riferita alla categoria degli apprendisti.

Dato che viene messo in discussione un profilo soggettivo di inadempimento dell'apprendi-
sta anche Uintimazione del licenziamento per giustificato motivo soggettivo deve essere pre-
ceduta dal procedimento disciplinare descritto al paragrafo precedente.

10.2.3 Giustificato motivo oggettivo

La possibilita di procedere al licenziamento per giustificato motivo si estende anche all’ipo-
tesi in cui questo abbia natura oggettiva. La disciplina del licenziamento per giustificato moti-
vo oggettivo e prevista nell'art. 3, seconda parte della legge n. 604/1966, il quale prevede, ac-
canto al giustificato motivo soggettivo, la possibilita di licenziare per “ragioni inerenti
all’attivita produttiva, all'organizzazione del lavoro e al regolare funzionamento di essa”. In
presenza di queste ragioni, 'imprenditore, nell'ambito di un processo riorganizzativo dellinte-
ro assetto aziendale o di un ramo, reparto o ufficio, & legittimato a eliminare delle posizioni di
tavoro non ritenute pit utili al buon funzionamento dellimpresa stessa. La soppressione del
posto di lavoro puo conseguire anche non solo da valutazione di opportunitd economica, ma
per necessita a seguito di crisi esterne che determinano cali produttivi, di fatturato ecc.

Esistono situazioni e cause che ormai la giurisprudenza in modo consolidato inquadra nel
giustificato motivo oggettivo {v. anche Min. lavoro, circ. 3/2013):

1. ristrutturazione di reparti;
2. soppressione del posto di lavoro;
3. terziarizzazione e di esternalizzazione di attivita.



Sono da ricomprendere nella fattispecie individuata dalla legge e riconducibile alla previ-
sione dell’art. 3 della legge 604/1966 anche le seguenti ipotesi:

1. inidoneita fisica del lavoratore iﬂassﬂ sent.n
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Per rendere legittimo il licenziamento per giustificato motivo oggettivo occorre che la ra-
gione esista, sia connessa in modo causale con il lavoratore licenziato e non ci sia possibilita
di ricollocare il lavoratore in altre posizioni aziendall.

La giurisprudenza ritiene ammissibile applicare il licenziamento per giustificato motivo ogget-
tivo all'apprendistato, in presenza naturalmente di tutte le predette condizioni {Cass. 9630/2000).

Cid comporta inoltre per le imprese che occupano piu di 15 dipendenti, Uobbligo introdotto
dalla legge 92/2012, di procedere alla conciliazione obbligatoria preventiva presso la DTL, pri-
ma di intimare il licenziamento {art. 1 L. 92/2012 - Min. lavoro circ. 3/2013).

Il licenziamento dell'apprendista al termine del periodo formative non @ soggetto alla
procedura di conciliazione davanti alla BTL [Min. lav,, lett. circ. 22.4.2013, prot. n. 37/0007258).

Vediamo di riassumere chi e in che modo procedere nella fase della conciliazione preven-
tiva nei casi in cui la stessa & obbligatoria:

Datori di lavoro con pit di 15 di-
| pendenti nell'unita produttiva.

| Datori di lavoro con meno di 16|
1 dipendenti in ogni unitd pro-
duttiva, purché nello stesso co-
mune occupi in totale piti di 15|
dipendenti.

~ Datori di lavoro con pilu di 60
. dipendenti occupati a livel-
lo nazionale, pur se nellunita|
produttiva ne abbia meno di 16 |

In caso di giustificato motivo |

| oggettivo possonc procedere |
al licenziamento col solo ob-|
bligo di rispettare { termini di ‘
| preavviso o erogare Uinden-|
| nita sostitutiva -

| Deve comunicare per iscrxtto
alla DTL e in contemporanea al
lavoratore Uintenzione di licen-
ziarlo per giustificato motivo

|
[
i
i
oggettivo i

i
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7\2 termihe della concilia-

| zione le parti possono;

- essersi accordate peruna | : tiva ;
. concludersi entro 20 giorni dal- |
| la convocazione e pud essere |

risoluzione consensuale;
. | - essere d’accordo di conti-
_ nuare il rapporto;

1~ non avere trovato alcun

. accordo.
! In guest’'ultimo caso il da- |
tore di lavoro pud licenzia- |

re Uapprendista per giusti-
| ficato motive oggettivo in
forma scritta dandogli le

La DTL

_ | documentate.

deve convocare le parti |

entro 7 giorni. E
La procedura conciliativa deve |

sospesa per un massimo di 15}
giorni solo in caso di necessitd ]

| L datore di lavoro pud licenzia-|

re Uapprendista {forma scritta
con motivazioni} anche prima di

| motivazioni.
e | giungere alla conclusione della
procedurs se: ;
- la DTL non convoca le parti|
entro 7 giorni;
| - la procedura non si conclude

- | Intimato it licenziamento, |
il recesso ha perd effetio

| retroattivo dal momento in| | entro i successivi 20 giorni;
cui ta DTL riceve la comu-
nicazione datoriale di vole-
re licenziare.

- se la procedura si esaurisce
| prima [ non comparsa del lavo-
| ratore, abbandono, alti vizi

10.2.4 Licenziamento per superamento del periodo di comporto

Se il dipendente apprendista supera il limite massimo di assenze consentite dal contratto
collettivo per la conservazione del posto di lavoro, il datore di lavoro pud recedere dal rapporto di
tavoro, ai sensi dell'articolo 2110 del codice civile per superamento del periodo di comporto.

In caso di licenziamento per questa ragione, il datore di lavoro non deve seguire la proce-
dura di cui allart. 7 dello Statuto dei lavoratori [contestazione, difese personali e provvedi-
mento} non trattandosi di un licenziamento disciplinare, né quelle previste nei casi di licenzia-
mento per giustificato motivo oggettivo [Min. lavoro, circ. 3/2013 - art. 7, c. 4, legge 99/2013)
ma puo irrogare direttamente il provvedimento espulsivo, che deve essere intimato tempesti-
vamente (Cass. 1524/1990).

ILlicenziamento deve essere intimato in forma scritta, con Uindicazione della motivazione e
nel rispetto dei termini di preavviso previsti.

Se Uapprendista lo richiede, il datore di lavoro deve indicare i giorni di assenza con un gra-
do di specificita tale da consentire al lavoratore di rendersi conto delle assenze contestate e di
verificare la correttezza del conteggio {Cass. 20 dicembre 2002, n. 18199).

10.2.5 Recesso e periodo di prova

It datore di lavoro puo licenziare Uapprendista per mancato superamente del periodo di
prova e il lavoratore pud ugualmente recedere per le stesse ragioni senza che le parti siano
obbligate a rendere alcuna motivazione o a dare dei termini di preavviso.



Il recesso pud essere disposto in qualsiasi momento prima della scadenza del periodo di
prova, salvo il caso in cui il patto di prova stabilisca una durata minima del rapporto.

L recesso del datore di lavoro pud essere liberamente esercitato senza specifici vincoli ri-
guardo al momento; inoltre, il datore di lavoro non & tenuto a fornire alcuna motivazione circa
il mancato superamento della prova. il recesso & tuttavia illegittimo qualora sia esercitato per
un motivo illecito, e cioe per un motive diverso dalla valutazione circa U'esito della prova (Corte
Costituzionale 22.12.1980, n. 189, Cass. 12.3.19%99, n. 2228].

L'onere di provare che il recesso & stato determinato da motivo illecito o che la prova non si
& svolta in tempi 0 modalita adeguati grava sul lavoratore, che deve anche dimostrare che la
prova & stata positivamente superata.

lLrecesso ingiustificato alla fine o durante il periodo di prova & viziato da nullita con obbligo
di ripristino del rapporto in ordinario rapporto a tempo indeterminato.

10.2.6 Decesso dellapprendista

Il decesso da parte del lavoratore comporta Uestinzione del rapporto di lavoro.

In caso di morte del lavoratore, le indennita di mancato preavviso e il trattamento di fine rap-
porto devono essere corrisposte al coniuge, ai figli e, se vivevano a carico del prestatore di lavoro,
ai parenti entro il terzo grado e agli affini entro il secondo grado {art. 2122 del codice civilel. In
mancanza di queste persone, il lavoratore puo disporre per testamento delle relative indennita.

La ripartizione delle indennita, se non vi e accordo tra gli aventi diritto, deve farsi “secondo
il bisogno di ciascuno”.

La norma sanziona con la nullitd ogni patto anteriore alla morte del lavoratore avente per
oggetto Uattribuzione e la ripartizione delle indennita.

10.2.7 Regime sanzionatorio

In caso di licenziamento dichiarato illegittimo dal giudice le conseguenze nei confronti del
datore di lavoro variano a seconda del numero dei dipendenti occupati e del topo di illegittimi-
ta (L. 604/1966 - art. 18 L. 300/1970}.

Datori di tavoro con almeno 16 dipendenti .

i Casistica | ; % Sanzieni

| Licenziamento discriminatorio
Licenziamento nullo per legge

Reintegra nel posto di lavoro ‘
Pagamento di un indennizzo pari alle retri- |

nante
Licenziamento in concomitanza matrimonio
Licenziamento lavoratrice madre o padre la
voratore

| Licenziamento intimato in modo orale
Licenziamento formalmente intimato per
motivi economici, ma determinato da motivi
discriminatori

Versamento dei contributi previdenziali su

| Licenziamento con motivo illecito de‘termi-[ - * | buzioni non percepite
|‘ | tati somme
)

continua



Insussistenza giusta causa o giustificato] | Reintegra nel posto di lavero |
motivi soggettive | Pagamento di un indennizzo pari alle retri- ;
| Mancanza di motivazione per licenziamento | —# | buzioni non percepite con un tetto massimoi
| per inidoneita fisica/psichica Z‘

1 di 12 mensilita L
Mancato superamento periodo comporto. | Versamento dei contributi previdenziali su
| Licenziamento formalmente per motivi eco-|

! tali somme
| nomici, ma determinato da motivi discipli~} = |
{ nari

i

ORI

Mancanza estremi giustificato motivo ogget- !
tivo {motivi econemicil g
lHegittimita licenziamento disciplinare (ad
es, sussisie una colpa del lavoratore ma non
cosi grave da giustificare il recesso)

Pagamento di un’indennita risarcitoria on-|
| nicomprensiva determinata tra un minimo|
| di 12 e un massimo di 24 mensilita

| Pagamento di un’indennita risarcitoria on-
| nicomprensiva determinata tra un minimo
| di 6 e un massimo di 12 mensilitd, salvo che
it lavoratore provi un difetto di giustificazio~ |
| ne, nel qual caso si applicanoc le tutele dicui|
sopra a seconda dei casi -

Mancanza della motivazione della comuni-|
| cazione del licenziamento

Violazione procedura disciplinare
Violazione della procedura preliminare nel
caso di ticenziamento per motivi economici

Datori di lavoro con meno di 16 dipendenti :
| Licenziamento discriminatorio L
£ | Licenziamento nullo per legge

| Licenziamento con motivo illecito determi-|
nante '
| Licenziamento in concomitanza matrimonio
Licenziamento lavoratrice madre o padre la-|
voratore

Licenziamento intimato in modo orale

Reintegra nel posto di lavero T
| Pagamento di un indennizzo pari alle retri- |

buzioni non percepite
Versamento dei contribufi previdenziali su|
tali somme

i
,;
!
i
E}

| Licenziamenti illegittimi per mancanza di| | Tutela obbligatoria con indennizzo da 25a|
motivazione o violazione regole procedurali | 6 mensilita
| {salvo il requisite della forma scritta)



10.2.8 Contribute di licenziamento

Salvo ulteriori specificazioni fornite nellapposito argomento sugli oneri contributivi, in tutti i casi

di recesso del rapporto a tempo indeterminato, compreso quello di apprendistato, it datore di lavoro

deve versare allINPS un contributo di licenziamento pari al 41% del trattamento mensile dellAspi

per ogni 12 mensilita di anzianita aziendale negli ultimi 3 anni (art. 2 cc. 31 e segg. L. 92/2012).

Il contributo & applicabile anche nel caso di recesso alla fine del periodo formativo.
Il contributo & inoltre devuto (INPS, circ. 44/2013):

1. nei casi di procedura di conciliazione da tenersi presso la D.T.L. in ipotesi di licenziamento
dellapprendista per giustificato motivo oggettive da parte di datore di lavoro con pit di 15
dipendenti;

2. incaso di dimissioni per giusta causa e durante il periodo di tutela della maternita.
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10.3 Risoluzione consensuale

Il contratto di apprendistato pud essere risolto anche per mutuo consenso delle parti, in
base alla previsione dell'art. 1372, ¢. 1, del codice civile.

La giurisprudenza considera valide tutte quelle manifestazioni dell'autonomia negoziale che
danno luogo alla fattispecie della riscluzione consensuale del contratto (Cass. 23.7.1986, n. 4712].

L'accordo delle parti circa la risoluzione del rapporto di lavoro non era soggetto, prima
della riforma Fornero, a una forma vincolata; pertanto, la forma scritta era richiesta solo ai fini
della prova dell'accordo, e il medesimo poteva essere raggiunto anche per fatti concludenti.
Con Uapprovazione della riforma, la risoluzione consensuale & stata assoggettata alle stesse
regole previste per le dimissioni {v. dopo.

10.4 Dimissioni

Prima della scadenza del periodo formativo, il rapporto si pud risolvere anche per le dimis-
sioni dellapprendista; secondo le regole generali (art. 2118 c.c.], Uapprendista puo recedere in
qualsiasi momento dal rapporto di lavoro, fatto salvo il rispetto di un termine di preawiso. Le
dimissioni del lavoratore devono essere convalidate con le formalita introdotte dalla riforma
Fornero [Legge n. 92/2012}.

In particolare le dimissioni e le risoluzioni consensuali del rapporto di iavoro hanno un'ef-
ficacia sospesa fino a quando non sono convalidate avanti alla Direzione territoriale del lavoro,
oppure presso un Centro per Ulmpiego o una sede sindacale.

E possibile una procedura alternativa di convalida, mediante la sottoscrizione di una dichia-
razione del lavoratore in calce alla ricevuta di trasmissione della comunicazione di cessazione
del rapporto di lavoro.

Entrambe le procedure possono essere bloccate dal dipendente che, dopo aver rassegnato
in maniera informale le dimissioni, si rifiuti di convalidarle; in questi casi, la legge ipotizza un
percorso che dovrebbe portare comunque alla convalida.

Il datore di lavoro deve invitare la lavoratrice o il lavoratore a presentarsi presso laDTL o
iLCentro per limpiego ovvero a sottoscrivere appositadichiarazionein calce alla comunicazio-
ne di cessazione del rapporto di lavoro al fine di convalidare le dimissioni.

Qualora,in mancanza della convalidao della sottoscrizione, it datore di lavoro non provveda
a trasmettere alla lavoratrice o al lavoratore la comunicazione contenente Uinvito entro il ter-
mine di 30 giorni dalla data delle dimissioni, le stesse si considerano definitivamente prive di
effetto (art. 4, commi 17-22, legge n. 92/2012).
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