Capitolo 8
CASI PARTICOLARI D! APPRENDISTATO

In alcuni casi e per specifici settori produttivi la disciplina dellapprendistato presenta
delle regole particolari che si discostano dalle previsioni del testo unico.

8.1 Imprese artigiane

Nel descrivere i limiti dimensionali dellimpresa per poter assumere con contratto di ap-
prendistato abbiamo citato la regola specifica per le imprese artigiane.

Vediamo ora di dettagliare meglio alcuni aspetti.

I numero complessive di apprendisti che possono essere assunti della imprese artigiane
non & soggetto alla disciplina ordinaria ma a quella speciale contenuta nell’art. 4 della legge
§.8.1985, n. 443.

La legge stabilisce il numerc massimo di dipendenti che pud avere un’impresa artigiana e,
in questo ambito, definisce anche il tetto massimo di utilizzo degli apprendisti; il superamen-
to di queste soglie fa perdere la qualifica di impresa artigiana (rinviamo al paragrafo "Campo
di applicazione”]. Nella Tabella successiva proponiamo uno schema riassuntivo:

prendisti.

La stessa norma stabilisce alcuni criteri di computo dei predetti Limiti:

1. gli apprendisti che hanno ottenuto la gualifica e sono stati mantenuti in servizio dall'impre-
sa artigiana non sono computati tra i drpendents per un periodo di due anni. Analogo crite-
rio (non computo del dipendente] si applica per i lavoratori a domicilio, ma solo a condizio-
ne che non superino un terzo dei dipendenti non apprendisti occupati presso Uimpresa
artigiana;



2. non sono computati i portatori di handicap fisici, psichici o sensorialj;

3. i familiari dellimprenditore, anche se partecipanti allimpresa familiare [disciplinata
dall’art. 230 his del codice civile], sono computati solo qualora svolgano la loro attivita di
lavoro prevalentemente e professionalmente nell'ambito dellimpresa artigiana;

4. sono computati | soci che svolgono it prevalente lavoro personale nellimpresa artigiana,
ma da questo numero deve essere detratta un'unita;

5. idipendenti ordinari sono computati integralmente.

continua



8.1.1 Durata dell’apprendistato

Per il settore artigiano, il limite di durata massima del contratto pud arrivare a 5 anni, ma
solamente per le figure professijonali dell'artigianato individuate dalla contrattazione collettiva
di riferimento, in relazione ai profili professionali “caratterizzanti la figura dell’artigiano”. In
sostanza lestensione a 5 anni si applica a mansioni di tipe artigianale, anche nel caso in cui
gueste siano regolate da CCNL diversi da quello proprio del settore.

Pertanto, la contrattazione collettiva di settore dovra definire la durata massima del rapporto
professionalizzante, nel limite dei 3 anni, e, in aggiunta a questa definizione, dovra individuare le
qualifiche per le quali puo applicarsi una durata superiore ai 3 anni e inferiore a 5 anni.

8.1.2 Qualifica di maestro artigiano

Lart. 4, co. 4, del Testo Unico prevede che le Regioni e le associazioni di categoria dei dato-
ri di lavoro possono definire, anche nellambito della bilateralita, le modalita per il riconosci-
mento della qualifica di maestro artigiano o di mestiere, prassi gi3 operativa in alcune realta
locali, come nella Provincia di Trento dove & stato istituito il titolo di maestro artigiano per fa-
vorire lacquisizione di una particolare qualificazione professionale e la trasmissione delle co-
noscenze del mestiere.

8.2 Distacco

Un'apprendista pus essere distaccato presso un altro datore di lavoro? in linea di massima
la risposta e affermativa purché il distacco rispetti tutti i requisiti previsti dalla legge (art. 30,
D.Lgs. 10.9.2003, n. 276, come modificato dall'art. 7, D.Lgs. 6.10.2004, n. 251] e purché lo spo-
stamento del lavoratore non deve pregiudicare l'attuazione degli obblighi formativi dell'ap-
prendista.

Col distacco il datore di lavoro {distaccate] resta titolare del rapporto di lavoro e di tutti gli
adempimenti normativi e economici previsti dal contratto.

Cio significa che rimane in capo allo stesso distaccante l'obbligo di eseguire il percorso

formativo previsto nel piano formativo individuale, con conseguente obbligo in capo al distac-
catario di permettere all'apprendista Uespletamento dei suoi doveri.



8.3 Somministrazione di manodopera

In base a guanto previsto dall'art. 2, co. 3, del Testo unico, dal 1° gennaio 2013 & possibile
assumere attraverso Agenzie per il lavoro apprendisti ma solo con contratto di apprendistato in
somministrazione a tempo indeterminato (cd staff leasing].

Tale specifica indicazione ¢ stata introdotta dalla legge 92/2012 e successivamente anche Il
Ministero del lavoro ha confermato Uinapplicabilita di quelle disposizioni contrattuali che aveva-
no introdotto una disciplina in parte diversa (Min. lav,, circ. 21.1.2013, n. 5}, e secondo noi riferi-
bile allAccordo in materia di apprendistato professionalizzante in somministrazione, siglato tra
Assolavoro e parti sindacali, del 5 aprile 2012 che aveva ammesso la possibilita del ricorso
all’apprendistato anche nell'ambito della somministrazione a termine.

Dunque, {Agenzia per il lavoro, datore di lavoro, assume a tempo indeterminato Uapprendista
e lo invia in missione presso un utilizzatore a tempo indeterminato. Durante il periodo formativo
stabilito nella missione (e condiviso con l'utilizzatore e pertanto riportato nel contratto di som-
ministrazione]) si sviluppa il percorso formative dell'apprendista previsto nel pianc formativo,
redatto in collaborazione tra azienda utilizzatrice, Agenzia per il lavoro e apprendista.

Poiché, come abbiamo ricordato, il contratto di apprendistato in somministrazione rientra
nelle ipotesi di staff leasing, pare utile ricordare la lettera i-ter] dell'art. 20 comma 3 del D. Lgs.
276/2003 che ricorda che la somministrazione di lavoro a tempo indeterminato & ammessa “in
tutti i settori produttivi, in caso di utilizzo da parte del somministratore di uno o pili lavoratori
assunti con contratto di apprendistato”.

Come per tutti | contratti di somministrazione stipulati ex art. 20, comma 3 del D.Lgs.
276/2003, anche gli apprendisti in somministrazione non si computano nei limiti quantitativi,
qualora previsti dalla contrattazione collettiva.

Le aziende che assumono apprendisti in somministrazione potrebbero, inolire, beneficiare
dei fondi di settore per la formazione dei lavoratori in somministrazione.

8.4 Settore turismo

Il Testo Unico sutl’apprendistato, pur affermando in generale il principio che Uapprendista-
to & un rapporto di lavoro a tempo indeterminato, ha riconosciuto una specifica eccezione per
i datori di Lavero che svelgono la propria attivita in cicli stagionali. Per queste aziende, infat-
ti, la riforma sancisce espressamente la possibilita di assumere apprendisti con contratti a
termine, secondo le condizioni previste dai contratti collettivi nazionali di lavoro. Listituto per
il settore turismo & disciplinato dall'accordo collettivo del 17 aprile 2012 in relazione all'ap-
prendistato professionalizzante.

L'apprendistato stagionale nel turismo dovra tuttavia essere esercitato nel rispetto di alcu-
ni limiti e condizioni.



Limiti all'assunzione - La facolta di assumere a tempo determinate Uapprendista potra
essere esercitata entro 48 mesi di calendario dalla data della prima assunzione; solo entro
questo termine, quindi, sara utilizzabile Uapprendistato.

Diritio di precedenza - Agli apprendisti che hanno svolto una stagione presso Uimpresa
stagionale spetta il diritto di precedenza nell'assunzione presso la stessa impresa per la
stagione successiva; le modalita di esercizio sono le stesse previste per i lavoratori in posses-
so di una qualifica.

A tale proposito la disciplina collettiva vigente nel turismo prevede che il diritto di prece-
denza si estingue entro un anno dalla data di cessazione del rapporto di lavero e deve essere
esercitato per iscritto entro tre mesi dalla data di cessazione del rapporto di lavoro. Il diritto di
precedenza non si applica ai lavoratori licenziati dalla stessa azienda per giusta causa.

Compute della durata - Devono essere conteggiati nel periodo di durata massima del con-
tratto le eventuall prestazioni di breve durata svolte tra una stagione e Ualtra; pertants, an-
che durante questi periodi si applichera la disciplina dell'apprendistato.

Formazione - Durante i periodi di lavero stagionale dovra essere comungue adempiuta
Uobbligazione formativa che comunque dovra svolgersi riproporzionando il monte delie ore
dedicate e previste per gli apprendisti ordinari in base alla durata del rapporto.

Tale monte ore varia, in funzione dei livelli di inguadramento, per quanto riguarda la forma-
zione tecnico professionale e specialistica (con una riduzione riconosciuta in favore delle im-
prese che si avvalgono dell’ente bilaterale per la verifica del piano formativol.



