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Il governo prova a cambiare volto al mercato con un intervento a pit velocita che si combina con incentivi e agevolazioni

Parte la sfida del nuovo lavoro

Al via le regole su licenziamento e ammortizzatori - Revisione in vista per i contratti

Maria Carta Do Cosari

nitd, non si thiene conto solo del

—
si applicherd ai nuovi assunti
dalla data di entrata in vigore del
decreto legislativo approvato

rapporto w0 con 'ulth-

ma datore di lavoro, ma - se c'é

stato un cambilo di appalto - si

considera wtto il periodo du-
o . .

dal Consighio dei ministri del 20
febbraio. 11 ime che ca-

Al attiviti

L forerula kndennitaria per |

determinato in base all'inden-
nkzzo, crescente con Faumenta-
re dell'anzianith lavorativa, nel
caso di licenziamento Wlegitt-
mao interessa il settore privato.
Gli assunti in precedenza reste-
ranno soggettl, in caso di licen-
ziamento riconosciuto illegitti-
mo, alla disciplina della legge
Fomero o, nel caso delle picoole
imprese, la legge 604/66.

La nuova disciplina vale per i
nuovi assunti, operai, impicgati
e quadri ¢ - come specifica il de-
mmlmdatun perilavoratori

licenziamenti & controbilancia-
ta dall'opzione normativa del
contratto 8 iempo indeterming-
to, sccompagnata dallincentive
delladecontribuzione, perinuo-
vi assunti fino al 31 dicembre: |
datori di lavoro beneficeranno
i uno sgravio contributivo fine
aB.060 euro, per tre anni.

Se il contratto subordinato a
tempo indeterminato diventa,
grazieallesceltenormativeeagli
incentivieconomici, convenien-
te, “flessibile” (nel caso di even-
I||.1l||||\rnn.1nn'ﬂ4|m -!u!‘mcnu-

uncontr: d

'i‘":

care '

to o di un mpporto di _\|1|'|n'r|dk
stato, Letutele crescenti s appli-
cheranno anche aivecchi assun-
ti dedle imprese fino 3 15 dipen-
denti che dovessero superare la
soglia dopo lentrata in vigore

del decreto leyisla

vosul personale), | Governo do-
T impegnarsi per garntire = a
regime - un taglio generalizzato
delcostodellavoro. Nellostesso
tempo, occorrerd coordinare la
revisione delle tipologie con-

In caso di lcenziamento ille-
gittimo. il regime generalizzato
del risarcimento, parametrato
all'anzianith ariendale, coinval-
e anche i lavorstori licenzisti
da un appaltator 1":|J|:|l|:u|.-
l'anzianiti di servizio e.
seguenza, limporto dell’ md\ -

24 DHE com

dcglmmlmmmmnuu.m!'tr
| collaboratord, infattd, 'ssegno
mensile didisoccupazione éspe-
rimentale per quest‘anno,
Anche per quanto riguarda la
disciplina dei congedi parentali
& necessario trovare un quadro
tle, che consenta- come pro-
messo anche dalla begwe Forne-

QUOTIDIANG DEL LAVORO

Nuove indicazioni
per gli esodi
CON prepensic

L’ANALISI

Arturo
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licenziame: nlunllku:tlmn‘lw
dacerti

Il tempo
indeterminato
finalmente
competitivo

5

reintegrarione rn-lp»..udl
lrvoro prevista dallarticoloi®
Statuto del bvoratorl
Tpuntit) e 3) sotostati
realirrati. 1 punto2) & oggetto
delloschema di decreto
legislativoapprovatoil 20
febbraio e che sard importante
seguine perché la flessibiliti del
lavoro pon va concentrata in
entratao nuscita, madeve
riguardare anche Lagestione del
cho il

h : cruna.
dellaportatne degh i

Perqu L

ridrionedel del

dedle innovazioni che il Governo
siopprestan realizzare. magilsi
dedi o linee direttric dell

A tempo indeterminato essa
viene stimatn intornoal 36s ed &
taledarend

politicadel Lvors del p che ris 1l
G che de of un | cocococall
nettocambiamento rispetion Ed & questa competitivitl - pi
qurlla.ldl‘ul.mw.kumb Lhchl.l\)(‘(lcl\'llu.\\lldkll
Infatti, fino alla bkege | legisk dech 7
I flessibilit del & i q ¥ chy
- e 2 o %
P o d ?
i mercato del lavoro

Le povitd

{subordinati,coordinati,
autonomd, assockativi), sereza
toceane |[\-mlr\|:| i bvoroa

Quanto alle misure applicabili
nel caso dilicensiamento
ilegittimo, le tutele

Can
!rﬁ'ﬂm cheleis by

indottes utll bg 4 H Bk .
i:\lhwmnlnllm}lnr del legislatone.

acquisire Lvoro flessibileea Infati“ba reinegrazione nel
minorcosto, La postodi brvoro
temporaneiti, precarieti di pr\w&ﬂlm‘munupaw sl
q pporti comg i applics oramai

Lvoratori (spesso queili chrcoscriti e, ity che pif rileva,
yu\.mnnmlmlu pu.mspnl:alh:u‘mrmr
[iDr—— ma| spplicativedell

anchel!

all'alestoricth del ri del

contratto. Ora il Governovucle

Oftre allo speciale sul jobs act,
sul Quoti

le istruzioni Inps per | prepensio-
namenti previsti dalla legge
Fornerae le procedure per 1730
precompilato,

www quatichanolavorn. inclel dore.com

- =
E=

ro - di fruire dei congedi a ore. seilfart
Nello stesso tempo occorrerd . i
mantenere la promessa dellin-
denniehdi maternihanche per | RIS LICENZIAMENTI AMMORTIZZATORI CONTRATTL Unaiestseienzache e
critte alla Ge- eveaccertan: senza fare
stione separata, 2 prescindere [ DISCIPLINART SOCIALL ; ik
dalversamentodel contributida L i in
parte del Afrorte di o 1 Cancel ) i u molt] et Bith tra b
ap 7 fladel licenz motivi mothvi ‘Aspl 12 nuova progetio, i izt
politiche attiv Ein sconomicch i assic i fale per [ ridurione del costo ded (solo)
quakche |mn]a\lr||.<nl.n:1 ala - Hdipendente et
tura riforma costil le, in iale, Soloin il I i li 1 |1< dellill
cui dovrebbero venir meno e eresoontingn aved piilly questisltimo caso, infattl, 1 d...n.nm“pmmym part thme, pur con L possibilith Reggpe i stabiliti per il a0es che del licenriamento, ma nan per
competenze concorrenti pro- i e prevedeungencralessonern | quantoattiene b sinzione
prio sulle politiche del lavoro. del socialec P mmrﬁuu\mmm applicabile che sard quella
Proprio in questo ambito e la i Il Aalk deds G indennitaria colleg
SCOMITICSS: delfatio lavoso. le dhebistta ' dcll u.u.- ik allanianith di in.da
ubblicl da uffici di huru— i i i co.co.00 witratti 1iF 24 mensilith.
3a u:pmuatunddlc ini- i pra i del rapg m Sul pi ta el
per migli T'oceupa- s = < i isto. Cono moli - urata, mache Lavoratore, s puidire che essa
ith delle persone che hanno epntenziost | i i P ificante iguand. I d
perso fl lavoro, tenendo conto i 1 1 hepsmaa i o legistativo di ! t Ln-nru masip inuna
delle competenze e della do-  colietty, e e e i i SeEhi i Bea
manda del mercato. isp " ricollocazi p g iche dello Statto: qudLAdd smu-gw;lh
o lalcriteridl scelta saed I 1 1l -2y I: sul el Miravens
ACURA DI compensatasolocon un sofia, purea quelligidin per favorire [ plia i utili . firieckymilp Vant ™
Carla De Cesar Fisdicimenta. servisio diuna 0 di controllo esercitato _ attive ﬂclh_wlumumu
» pagina 42 » pagina k3 » pagina i - pap h eiecnologie; | rloccupan: i lavoratore,
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I licenziamenti

Motivo economico, niente reintegra

Non c¢’é ritorno al lavoro neanche in caso di manifesta insussistenza del fatto
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I criteri di scelta
violati «costano»
un risarcimento

videnziale) pari a 2 mmsﬁ::’:;
dellultima retribuzione di rife-
rimento per il calcolo del tratea-
mento di fine rapparto per ogni
anno di anzianita aziendale, con
un limite minimo di quatiro
mensilith {cid perevitare “licen-

cordata al lavoratare & pretta-
mente indennitaria (da 12 3 24
mensilith dell'ultima reeribu-
zione di fatto).

1l nuove decreto pone fine a
un sistema sanzionatorio che,
m:| nfcnm adun cm\cn:ﬂ.o p:r

Per evitare il contenzioso. L'azienda pud fare il tentativo con assegno circolare

Offerta di conciliazione da 2 a18 mensilita

ni.’lrun massimodi 24 mens

L
wmanifesta |||fuml:m T

mm 11 decreto legislativo con

delle zedi delle
i certificazione
i lavoro - com-

il datore di lavoro ad attivarsi
perconciliare lalite, anche so-

gnazione del 1i

s emenge un vizk delle norme
che governana lo svolgimento
della procedura collettiva, il li-

Aagelo Zambell tivo, prevedonoTa possibillin dl ey
a=le 1 1 Jareales delp
oy i } :
tele crescentisi idi fest: rywerrmr — tivi, in quanto be maggiori cer-
lut(nﬂn:mplz-ph.upcnic qua- del fatton posto alla base del - delletre tipologie JoBS ACT - ladmlpllmlmrnduluoun tezze acquisite in termini di
dr diconciliazione il decreto legt sul con- delFinden-
S el et et bt e . Parttcoto 8 A2 " datavions foo it o bt R eratio s empo 5 mithe dieli ricgial
wato, in via definitiva, dal Consi-  lo Statuto stabilisce che il giudi- l 90 come | dil oge diDig Iy isi appli he  tegro si collocano in un conte-
,ﬂhu!mmwulrlulmfrb'bmlu ce, laddove accert] [a manifesta legge 183/2014) a1 licenziamentt collettivi In  sto glurisprudensiale segnato
Ty . del ftio alla base ipotisi di ritenuta illegi da una diversiti di interpreta-
o n]uunn di del li Lic iFi | Qualsi dungue,anch isinppliche- i 1l
di i fvo, up AMBITO DI ‘motiva dilavoratari asmmtlpdma | dilavaro i igo rik la disciplina sulle tutele cre- rv:dn criteri di scelea nellindi-
to motivo oggettivo {ma non  dannare il datore di lavoro alla APPLICAZIONE dell’entrata bn vigore del jobs act, del jobs Act, a prescindeve dal numero scenti, con riconoscimento di viduarione dei Livorator da li-
solo) rllmln:ndm daun lao, la rrilntcwnjiime del .I:mr::olc ariende con pid di 15 dipendenti didipendenti duc mm ith dr]l‘lﬂnm: rﬂn clennm: J|! ‘esito della proce-
edura preven- ilavoroe lcal
tiva presso ln Dtl- oggi prevista 1o dl un'indennith risarcitoria = = - I o cul.ud:]'ﬂrpcwwl]:nmm La circostanea che al veechi
per le imprese sopeai 13 dipen-  commisurata all'ultima retribar- : unabase mi- - rpporti di lvoro continueri 8
denti-e,dall'altro, lareintcgra-  zione globale di fatto dal giomeo del lavoro | previstedaiCenl certificariane nima di quattro mensilitic una  essere applicata la discipling
zione In caso di licenzlamento cenzlamento sino a quello soghia massima di 2y mensilieh.  dell'articolo 18 della legge
illegitrimo. dell'effcttiva reintcgrazione, EECEEC Tdentico rimane, dunque, il 300/70avricome conseguenza
casoincuiilgiuds il massimodi TV AVVIO DELLA heintende | Unadelledue partidefialiteha | Il datoredilavorop ime ditutelache siapplicaai ~ che, nell'ambito di una medesi-
tich:mn ricorrono gli estremi  qui ln dcﬁlunon:thlul:h rein- PROCEDURA fac Ti i i per gi d flettiva, laddo-
licenzi iff “attenuata”) ¢ la de- del iliazione H ivoindividuali il giudice del | !
infarti, il la-  duzionesiadig dedla procedura quelli collettivi, per tali doven-  ritenere invalido il licenzia-
voratore avrd diritto esclusk p pitoper] dgimen = y, — dosi intendere § licenzlamenti  mento, ad esempio, per viola-
I‘.ﬁ di nlir::uvm :&:II':‘LII::J: POSSIBILE Accardotra le parti | Accord e, fn P i chn.:lsouusﬁu :fdulmll‘pfrrﬂ't[.
:-I" MSEIII-]-'iHII'-Nﬂi pire dedicandosi con difigerza [SIRL) CltesEa— Zione diaitivith, nei confronti di ;15}'0171
e it ari 5 P llmuwcmqurlamr.uonm un utele crescenti
& sanzionato conun'indennits  Zione. E inoltre dovuto il versa- e — T = — = — anche per le riduzioni
nonsoggetiaacontributi  Tento dei contribut previden. - Q1A IINAS prevt ol i i P’“' “""""‘l“*ﬂ“"““‘" diorganico
sialicassistenzialidalgiomodel - EFRINRTYITS dd rapporto spetta comunque | specifici 15 compresii .
p_a“‘?”"”:', Ll licenziamentofino a quellodella ﬂl&ﬂmﬂmwhmﬂl dlngcnll. nei confrontidialmeno
di4finoa clltwduwmewnlidowntribull discipli ,che  cingue addettiin 120 giomi
Al contrario, snelle altre ipo- e soggettatassazione separata umlmraad:pp]umamm
tesin in cui viene accertata la
mente a un'indennith (non as-  nonricorrenza degliestremi del madell'enirata Invigoredelde-  PERIODO o« TRANSITORIO»
i tivo, la tutela ac- ereto attuative, stabilisce che,  Nello stesso procedimento

il giudice applichera ancora
ladisciplina dell'articolo 18

. L] i can

un indennizzo economico va-

riabiletrarze 2gmensilith. Vice-

NErs, be nsulu che sono stati
Tt deil

per
con il evecchios contratto

i significa che restera fuori

ratori da licenziare, viene di-

ranno applicazione due regimi

schava (e { hal le disposizioni in materia di  del contrai la cumu.l]c. che potrebbe ogni .:I(u puh:s... del l.l\ou- sposta la reintegrazione in ser-  di utela tra loro diversissimi.
Inud.l.llar!r"ﬂn:l'ﬁmru per | “vecchi® assunti) alla dl— contratto a tempo indeter-  porterh lestinzgione del rap-  sorgere 1 do la len- dal rapp trioell ih diri Soloai :I..:ppln—
(‘m questa nl‘om\.l si |enc screzionalita del giudice un nio- porto dalla data di cessazione  tezzadelle decisionideitribu-  lavoro (differen: rl'lrlhun- allulteriore risarcimento del  cheranno Ic tutele crun‘nll in
i lonon . decisio- Lari i ! mali e I che affligge  ve, Tir, wpcrmrc danno in mi: i alle retri- 7 nitre
do tra nuovi e veechi assumti. A mord i mento, un del lic anche nel il datore di lavoro {come illa-  mento, et i buzioni delli- al hi i, pur ncl]nm—
questi ultimi i meno ded | Infatti, & iliazione questa volta ..-:nsnim;ui I{!lt‘\l;lsia gl stata  voratore) nell'attesa di una potri farvalerein fino a un massi-  hito dello stesso Heenziamento
applicarsi le normc previ |sn: l‘||l|!ll|:lh u-mt:b reabes » per i focoltativo. ¥ decisione iti giudizio. mao ditz mensilith della retribu-  collettivo, si applicheranno un
|!.-|l| articolo i dell i per g ssiste all'ennesimo ten- L'offerta di mm.lILumnr Importante novith & lapre-  Sempre in sede di conc: aione globale di fatto. 1l datore  regime indennbtario condizio-
i i i potrh da parte per legge zione, la norma prevede i lavoro & fnoltre, tenuto in  nato dalle vahuariond del ghudi-
I:l Riforma Fornero che ‘«a sottolingata la mmllrua zioso in materia di lavoro, in - del datore di lavoro, entro 60 dell'importo, calcolato sulla  espressamente che eventuali  questa ipotesi al versamento  ce, la sangione reintegratoria ¢
di llegittimith del licensi che questo caso per il tramite i giorni dal licenziamento, de-  base diun criterio ben defink-  ulteriori somme pattuite per  ded ibuti previdenziali ¢ Tobbligazi it
to per griustil %0 O it i i = corso il quale sard sempre to, ¥ lu:ui:nu all'anzianith di comporre ogni altra pretesa assistenriali S
11 ik lobale di f: serv che potrd derivare dal rap- Al contratto a tempo Inde-
tow muudnua dalla Iqqm porto o dai rapporti di lavoro terminato a tutele crescenti si
108/ ENTRO 60 GIORNI intercorsi non sard soggetta applica, invece, un regime in
N SINTESI iicol sel Codicecivileche, | dalla riforma For- [l datore potra prop la esenzione fiscale previ-  uscita completamente rinno- N SINTESI
.!aull!zmuccfwnm(rp]upmk nero per i licenziamenti per  ynimporto, potra essen vato anche con riferimento al *
oe,  giustil i b e dalasse nooniribull dUlI’“ licenziamenti collestivi, per-
VECCHI ASSUNT] dalla]lm & tendenzialmente di Infatti, al'offerta di conci- 1 e 5 tiva esclusivamente la rinun- «ché scompare il tegro e si VECCHT ASSUNTL
Restalatutelareslenelcasodi  maggior favare, essendo que-  liaziones previstanel decreto  PrIAUN paga cin all’ jone del li-  prevedeunindennizzorisarch- ey aso
licenziamenti iBegiltimi per st'ultimo un concetto est sulo Tescenti  PEFOEMT diservizio cenziamento. tori 0 inato i
hustificato motivo oggettivo. mente ampio che ricomprende  statuisce che il datore di livo- mau:!lcu Iammmau Infine, per permettere il funzione dellanzianith matu-  seolta, # previstala
i i nella prath i S o potrd offrire al lavoratore, le risp al criteriod itorag sl dal dipendenti alla data del
infatti, & possibilela esclusi dal computo indennita-  con assegno circolare, un im- pﬂmbﬂra\nnllalr conladif- tificazione prtdlsposw (una lith di il la comu- TECESsO. ap !
reintegrarione follreal rio. Resta da verificare cosa in-  porto esente da tasse ¢ contri- non go- ilith per ogni anno di  nicazione di i del e, loperché viene elimi 2 mensilith
illegisk i i dri piit d.c]ia totale esenzione ) segua la nata la sanzione i i
manifesta insussitenza del retribuzione: volendo arzanda- fiscale, oltre che contributiva dall'orizzonte di riferd
fatta, re un'interpretazione di buon prevista dal :.udd.i.l.la nor- Fn-'ﬂ'mn 1 L del datore di lavoro, ma anche —
senso il riferimento potrebbe sulh base della ik ma. Lamod le i fiscale ¢ contri-  'avvenuta conciliazione, la
NUOVT ASSUNTT csscrtallarrmbuzlonc:nnmle di riferimento per il cal di mnnluanr non {!JES'\ butiva, dall‘altroil pagamento  cui omissione comporterd
rt d su ¢ & stal del di fine rap- certo inosservata ma, nell'ot-  di una somma immediata di- za piis alcuno spazio di tutele crescentinon s
e it i i lan T{l.plull-\r porto), in misura non inferio-  tica della deflazion: con-  rettamente fi da parte  gistema, sard certamente assi- ventoper il giudice, chesilimi- +— prevede reintegrazione in
dellicenziamento stoche lasemplice retribuzione  re a due ¢ non superiore 218 tenzioso in materia di lavoro,  del lavoratore potranno con-  curato il monitoraggio del- terd ad applicare il parametro  casp di licenzia
Elustificato mothvo oggettivo mensile, Ia cul base di calcole  mensilith. ituisce s una lap ithdiuna Pistituto a danno perd diun  indennitario sulla base degli  eallettivo fllegittimoma un
|atutela & indennitaria, da potrebbe risentire d: tnwm- L'accettazione dell’ asscEno moviti di rilievo, iduzi el o i in ddh E'uw- anni di serviziomaturatidalla-  rigarcimenta, imvece, daun
3 dell ric. pe - in una delle sedi “prot La totale esenzione fiscale, materia di lavoro, tenendo collegata all : minima di quattro s un
e basedel Ty dich previste dall'articolo an3, oltre che contributiva, della  contoche lindenni vista nedel rapy di lavoro. E il pis imp imadl ilith
ermmmaman COMMA 4 del Codice civile o indennith prevista, incentiva  coprird unicamente Vimpu- w  tanteperili icoll
1 | | §
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Frasta Tofolette

== La modifica dell'anicolo 18
dello Statuto dei kavorator] ope-
rata dal decreto sulle tutele cre-
scenti facente parte del Jobs act
introdurrd, come avviene nella

JOBS ACT

I licenziamenti

«Disciplinari» chiusi con indennizzo

Il lavoratore puo tornare al suo posto solo se si prova la mancanza del fatto materiale

spettaal datore i lavoro,

Diversa, di molto, la previsio-
ne della nuova disciplina. 5i prl.-
vede che

11 quadro dei licenziamenti per vecchi e nuovi assunti

qum.d.ubmzlammnpnw

stificato motivo soggettive o per

giusta cousa in cui sis diretta-
i neindinol's

maggior parte drsll altri Ml
nel

Norme e tributi |a3

Lo Statuto. Le conferme della disciplina
Viziati da nullita
i recessi verbali
o discriminatori

Paslo Plustl nutodell'articolo B dello Statu-
-] da:rzn. sulle tutele cre- to. In tal modo, tute le ipotesi
ip illicen-

ziamento da un

tl mnd!l'lc:ndﬂ snlo parzial-

mmpn.ll B maotive I“t(IlB dclcmulunlr
din dcl fatto materiale mentelep fallar-  inbaseall’ del Co-
ziamento del pa- rispetio ticolo 18 dello Statuto dei  dice civile, vengono ricompre-
di fsarc i} st iva- lavoratori nells vershone suc-  se nella discipling della nulfich
ria determinata in relaione al- Iul:ladvm circa la sproporzione cessivaallalegge oaf12. revista dal decreto sulle tute-
"anzianiti iz del 1 iudice an- 1l regime sanzionatorio & [lms«m
a 24 mensilita), Tale rimedio  nulla il Beenziamento ¢ condan- analogo a quello dell'articolo Nellubtima formulazione del
Husi isarcitorio, pe-  na il datore di L L mnlr- 1f.commis,zes Inparticolare,  decreto,all'articolo 2 & stato ag-
ri, trova appli soltanto one del L Farticolo 2 del nuovo decreto  giuntoun comma 4, secondocul
perirapportidik heinsar-  dil I diun'in- prevede che se il giudice ac-  la disciplina del licenxiamento
geranno dopo Fentrata in vigore  denniti ri ) dal gior- certa la nullith del licenzia-  nullo trova applicazione anche
fella o Sono | il b W 1 rv R T e L sundi
sulla o dell'effettiva grazione del nel motivo
dedotto quanto il livoratore ha posto di lavoro; in alternativa tnmmnﬂladainhléfm
, il regime previsto  percepito per lo svolgimento di alla il lavora- Ta-
dalFarticolo 16 (nella versione  altre attivitd lavorative nonché hied ‘indennl-  leip d
modificata nel 2012) resta appli-  quantoavrebbe potutopercepire th {mn Wt:a‘a a mnlri dbripll.mn nell'articolo 3 del
cabile a nutti § rapporti di lavoro  accettando una congrua offerta i pari d foénell'ambitoded [i
msll:umpruund:lla]:dau dilavorol... }- conunmassimodi 15 nu:ns:hﬂ dell'ultima mm- cenziamento illegittimo per
. it buzione di rifers il . :

ritorio del comune, ovveroolire

mensioni dellimpresa. all’an-

presentano il s del tessuto

previsto dalls meova “offerta di

decreto prevede, nel caso delle

e it

cenTiamento per mativi di Tre gli aspetti significativi di Viene poi lami- pergi Si dii
s T it SRS ooy eichumertt sl L[ CENZIAMENTI PER GIUSTA CAUSA O GIUSTIFICATO SOGGETTIVO sk e teuteiiioa dcl s ldieoFags
e Gag/66 e ferd o Sscipinars busion] dal Beansd poiché 1
(articolo 9 del codice civilel.  contenuti nella mumw.liune — = | = = alla effettiva 5 massimo d:; ' 2
collettiva, che tanti problemi | 1 X con un minimo garantito di - mensilitd) ed & invece stata in-
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girelasgiop el o o i i G Hovece s
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Cadeilriferimento i codici del tutto § Adesem- (3 kG ] ssriato e ri zione del decreto rispetto allo di comparto, che rima-
ded contratti collettivi pho, sembra fibile che la I I iudir i T quan- discipl dall'ar-
maggior parte dei contratti ol sunziane) rioned punita, dalla contrattario- | ik id H.mln;mmlm del decreto,
lettivi non consenta il licenzia- e collettiva, con Lna sanzlone licenzi con npplxnmm.- delle tutele
Per tale tip $0- Conservativa. La proya delfes- I L'attuale articolo 18 de, crescenti od esclusione della
pravvive, seppur:ln fimitaticasi, to di fumare (a meno che possa stenza ded falto contestato spetta tuttiglialiricasisommarisarcitoria infatti, sei ipotesi di nullitic li- - reintegrazione in servizio.
dnc-m nelle due norme, an:hc nl provocare danni alle persone & al datore dilavoro | dagquattroa2s mensilith wmnmm mwin:a [nfine, il decreto mllcilulajle-
rimedio assal eucn'd.om]e ch: ni soltanto m\m: muha ouna zione dn]lc dlspnsizinnl ;ull.\ rigth siuchéhm:l:ﬂ:dd]'r
P iariinaltr Pa- = } dicigen-
inonidi i conviedifation, se bika d nato da motivo |I|rc:lcv. nullo  te.ancheseassuntodopoladata
ghudicl, anche se previsto dalla  terminato una turbativa o nocu- LICENZIAMENTI DISCRIMINATORI pery dientrata i in ;,... el d
legge, neppure nclc:mdl]lcm— mente al nunual:cscmuhdcl e 11 i ad essere regolata
ziamento di Ad 4l ' richiama, vece, soludunpu— dallarticolo 18, commii, 2 ¢ 3
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KEI’E un importo superiore al - di manifesta ubriachezza Nonvi | generico riferimento a tutti gli
rogabile previsto & dubbio, comunque, che tutti | PER TUTTELE [MPRESE PER TUTTE LE [MPRESE ullrl casi di nullith espressa-
ndmodﬂmcmumlollkgl codici disciplinari contenuti nei | mente N |NTE ’
dlmcheéd:;vﬁs‘nucﬂhr co- cunmm mlimhi vadano pro- religione, pensie: : i religione., I'erqtnmummrncilllcm
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dalgiudice  pone che siadatadi 1 conlesclusionedell'oneredel  (ECAUSEDINULLITA
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tata Iinsussistenza del fattocon-  volontii del legislatore sembra st:mc %n I‘om:IL inesistenza | jicenziamento
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i dalla i alcuniel q T Y e "
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V'esistenza del fatto contestato kst e bl non rimandare anche al conte-
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. . . . 0 % x
rcolﬂm rese che supering la s
Pmi, oltre 15 addetti tutele crescenti per tutti Sy oo
L] pcndenl: in conseguenza chll:
mlgwm\umﬂnnffctmmdw 01| ILPRINCIPIO dimension ridolte
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dell'attivith esercitata. S tratm  Nelcasod' h viene previstoun  diff di quanto avviene mulare dalla C it i i
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vamente nelconfrontideidatord  carlone la begpe 60466, Inbase  ded IJucnﬂammn applicabile al  unminimo di una aun massimo i i i
di lavoro che integrino il requi-  alla quale, in caso di licenzia- sul ea- disel il Laplllmmm:ld.lilpn(mh— comunque, nullo, come tale ap-— quelie piceole aziende che 1, comma 3, del decreto varato gli
itodi innale previsto dall illegirtimo, il dipend indennitario dell Viene ridotto I plicabile anche alle piccole im- del he sis
legze 300, i dipends ha al paga- anlrU i ||a'|uzumcn|| Illqmtl drll'impurw che pub cssere uf— sto dalla Icﬁzrdclq.:l. che prt prese, Nella versione originaria " b, Anche per |
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LY 9 o Politiche attive
atea plu eStesa per aSSCgl‘IO aSpl Ricollocazione,
unadote
Richieste 13 settimane di contributi nei 4 anni precedenti e 30 giorni dil ITulti -
chieste 15 settimane ci contributi nel 4 anni precedenti € 50 giorni di lavoro nell ultimo anno atutti
i disoccupati
Antaning Casaiolo gi delapedells  nedella donundc Tty
i i dennith e bt Gli ammortizzatori a confronto
s Dl " magggioil. ichep mensile s E inogni quedlo di
i T prevE i dil SOGGETTI E CONDLZIONT DURATA = 11 decreto legislativo di ri-
paione p suun  rivah ! Moloarticolatalanormiath ine- hnmn!qﬂlnnmmlmnmm—
ROV s I di d renie b compat el NASPI miimodmmmmwh Per 150% di quedie cop calih i
5 mddh it della My Iy 041661, Ri i adndl Jina ded I
sociale per fimpicgo !'N:qu ilde- onnltnmgt irieri pasqmll todiattivith lvorativa (subordinata didi i quasi completamente
eretolepnbitivodstatoapprovatoin - perfAspe Differentefrvece 8docs oauonomal Hbeneficiark pudioc- ditavoroeffettivo nel 12 mesi antecedent! rh:ﬁnzulm-miuwu
\-udcﬁuhﬂ:niﬁhzn lage. La Naspi del 3% cuparsi P i lavom nella Confererza Stato-Regio-
sile 2 d dal i di durata massima di nidel 12 fbbrajoscorso.
hmuﬂmdlwd\wuﬁwmdrlv 5o del quarto mese & fruizione:  seimesi serzadecadere dallinden- dimessi per i elevatia 12 per In particolare, rispetto alla
beg-  PAspll ik ! dopol g L & 7, »mxmmmm;m
e g/ L ) smpmd\n‘ﬂc'nmhdumdcl i witd sulla gestione amministra-
lasolaeschush dop invece, previ- contribuzione nel biennio recedente tivaltesiofinaledellarticolory
sunti dalle D hel mhdﬂhmﬂbﬂﬁlnm} Jnumlmmiulamhnmm
pubbliche mnwwmnrdedﬂﬂl rxmuwlellw:hcdeﬂ'ﬂéddh— dalloceupazione superiore a m P 32 della platea dei b idel
MINI ASPI 4 i 2mesi  mesh. contratte di ricollocazione a
trovare appliciizione una nommatl-  tre) chy LLa 1 tuttelepersoneinstatodidisoc-
randhoc i dasy infath, concrssa escluso da fiscale cupaione ¢ ha mantenuto { ri-
chek di di i per gausta all i i Ao inferi 1L CALCOLD fﬂ'nmnmampﬂﬂla\um
4 iri timane A di qu .mm..m L i che-neig (¥ b reditati
sone d ! i contribuzione neyli uhimi It il €25, o +24.500(2 26,000(3 per oo di st
presso ba el insenoal ientativo ob- maltmanru. Ne consegue che, al thﬂ inizio delFastivith, comunichi stenzaintensivaperaricercadi
bforiodiconcilkrione introdot- wLEshlnhnhnrxasaﬁuuulDul all'nps f ricavo anmpn:vkm NASPI ASPI Lwnm. :uwché ai soli Centri
siri-  questicasi, utuvia, Findennit
Trel Pt . iy i 8 e ridotta Tuttavia il [thuwzﬁmnalimu-
nci) per i hm’unlmurdﬂtm - Pcrh Naspila r-lrihu.ﬂmdnmmunn base di calcola, « Per 'Aspl sidl d ametro b
siomnes b staties o disoocupago (arti le.l\qquluno\:mm i I al dulunuum degli del gl ds i misura principale per le polii-
colo 1, comma 2, lettera ¢, Dlgs  del benseficiar, la nuova indennith ullll!ﬂmnﬂlmlnni(’?msmx‘.n ol tutti gli element! che attive, di cul
iy ficontributiper  non soggiace al prefievo del sRqs sard, quindi, paria e delle mensilits aggjuntive ( 49.500 : 104 X 4,33). cipi di universalie dei benefi-
3 T o Ll G 2023,44 euro. mensile quindi, pari ciari, di on e del
Ia pendita del kv Ik lia « Dccorre, quindi, un doppia calcolo. Dapprima si determina la 82.060,91 eurg mercato del knvoro fondato su
v, nef mm:mmummwﬂmam.u & PP servizi :ll'implq;n pubhli:l e
mm:&mul‘hmuddwﬂ camente all Inps, entro 68 giomi . porto va il 25% del diff (75% di1.195,37) a
didisoocupazione. dall : rapy dik tra II rtddllodl riferimento mensile del lavoratore 896,53 eura t ncIL-n :muncnnm\c degli
Per PAspi &, lmmu. rdduu b vorodiermined: didecad (2023,44) ¢ la soglia (1.195). « All'imp il 25% del diffs i | redditn WFW
presenza di alag " = La quota di prestazione ulteriore sard di 207,11 euro dl {2.060,91) e la sogli I
il cqueliodi I(ZOB,QA st}n_-asu L'importo totale Ipatetica (1.195.37). mmlonldl;l buse dei risultat
tribwto nel biennio antecedente il elta nuova indennita sard pari » La prestazione ulteriore sard di 216,39 {(2.060.91- ocouparionali comseguiti.
disoccuparioneeal- i 1.103.36 (!96 154101 ll] 1.195.37) x 25%] L'importo totale complessivo della Ladisciplina del contratto di
meno un anno di congribuzione ne Iper 24 mesi (104 nunn{nllnmm sarbparial. lﬂ-!l £896,53+ € mli.bmmm[m!vn.lrd!lnl
e e [N SINTESI ri‘lmdel!‘li sile dal 216,39). It lep
odoprivodilvon, pﬂmmulh'mdfmimne 12 mesi, L'Aspi & ridotta del 15% dal 6° mese| pazhone - articolo 1, comms 2,
LerogzionedellaMaspic,altresi, lettera e) del Digs ¥81/2000 -
subordinaalbyrgobaee pustecipa- — LANASPI T L'esempio & riferito a un che ha 1a pliam nl! possibile. Dal confronto emerge un hanno il diritto di ricevere un
aione alle politiche attive proposte Lo Naspl, dal 1* maggio, & i notevole V'ind Naspi che favorisce | con maggiore anzianit Infatti nel primo caso servizio i assistenza intensiva
Fingh I he (Aspi) I'imparto complessivo erogato sard pari a 12.363,29 euro; se, invece, il lavoratore riceve la Naspl arrivera a percepire nellaricercadel Livoro, dai ser-
i ditzall h i e di 21.279,50 euro vizi per il lavoro pubbilici o dai
beizione che sl ottic: & | mﬁscak{dwnwl.mm m@clli priv.vti m:cndimi
deberand i add done, che pﬂﬁ m'ne
idesrialidegliultimi i nnnlmnl ot |upummcdmwpablﬁu(u
d lavorativaealla cazione all'lps entro un cosiddetio: profiling), secondo
meumnm - i la procedura che sard prevista
plicato per 433 (per eapy r.m.m le circostanze fn cul opert PROCESSO CIVILE TELEMATICO | cOMMERCIALISTI | AVVOCATI | AZIENDE | SINDACATI | PATRONATI dal decreto delogato sulle poli-
mese) Rispetioall Aspl, quindban- A lnpresta- ticheartive.
¢ yparale (g dimnieusits Per fruire del servizio perso-
iin oogo did i una jpasi allBome ded compensi rolizmatodissiserzanddlaricer-
razione per Nindi della iachi el cadilavon, ai disoccupatié rico-
hrh g indrdo dellatthvi noschuta ura dote individuale di
sto, inmolt Buiriarid diblsog mddprmdmh!mmwddh CON LA SUITE FALLCO ricollocazione i ammontare
. — i 13 proporzionato al profiling e
di ri o infierk anurumkubwndl spendibile presso § soggetti ac-
k il i mial lio (d'ufficio) al momento creditath, che potranno
shatabile}, Find Al 7 Eparial dedla jone della dichi Lasoltanto a rissltato occupazio-
Gl 7% dell A SCEGLIERE COSA Tl SERVE! bt Sivenie
s:mn.hpumadu:uﬂmal oo e 1l contratto di
dovra prevedere il diritto del di-
soccupatoariceveredalsoggetio
Iscritti alla Gestione separata. La prestazione non & coperta da contributi figurativi m”-“""'mm mﬁ""’nmﬁ
- . OCCUpATione, 1,
P l strutturata e gestita sccondo e
€r1COCOopro s€nza piu lavoro A mglor e e e ¢
3 5 2 Scopril'ampia linea Bk o
un aiuto mensile per il 2015 disoftware dedicata e e,
5 soppeeito accreditato. Inoltre,
al Processo Civile previso l diito-dovere el -
5 voraiore aparteciparcalle inkzia-
Slivia Spattnd ernoriferiteadeven-  pari al 75w del reddito medio Telematico thve dircerca, addestramento ¢
Josel Tschsll ti di disoccupazione verificatisi - mensile calcolato sulfanno di riqualificazione professionale
= decreto attuative del Jobs  nellanno Viene me- Sonedal | il mirste a shoochi occupedonali
Act sulle tipologie 0, acdesso, ancheil itodell Rarey d 4 ' coerentl con il fabbisogno
chnnucr.iil I.'lvomapmg\:ma.un monocommittenza ¢ il possesso  dito di riferimento di 1105 euro espresso dal mereato del bvoro,
ottt le i un reddito Jords pcrdmislnm-dnunmddun organtzzale ¢ proedisposte sem-
SATANNG sopp . soggetio a imp fiscale lindenniti & incre- predal soggettoacereditate,
Trtanion al limite di 2omila  mentata del 25 della differenza Lammcapanecipeione at
Dlgs sugli ammortizzator, per  euro nell'anno precedente (con-  tra il reddito medio mensile ¢ i leingziative previste dalcontrat-
orail 3m%, una o it di collsh 1195 eura, Come per la Naspi, wdiricollocarionedeterminals
ditutela del rmd:w pcnml.labo- coordinato e continuativo). 1 |mpor|.o massima della  presia- decadenza dalia dote individua-
ratorf Anch i collab i perilzosen le coshcomeflrifimodiunoffer-
anche a p«au-:ln. jsce la  dinatie & appli- w’llrrd;llmunnmﬂndm tadi lvoro congrua (articolo 4,
pmv:daurmnuunulhdmpll ionedeil. comma 1, lettera ) del Digs
nata dalla legge F ratori subordinati (Maspi), molti A differenea della Naspi, non & 181/2000). Inoltre, b decadenza
Daannisiparladivnapossibile  profill dell” mdcnnilh [ha»CnlI [previsto per ka Dis-Coll Faceredi- dafla dote di ricollocazione
estensione dell'indenndtd di di- (pL‘I' mqm tamento di ibuti figurativi, comporta anche I'automatica
spazione ai collab i ilcal- - mentre éug 5 decadenza dallo stato di disoc-
coordinati ¢ continuativi, Anco-  colodell deflad ua i fiscale, essendo '
ra una volta, nonostante la legge  tadellind A di i 1 contratto di deallocizions
delega indicasse l'opzione tiin mudn umll.e Nel dnmg]m. A;:lemdnd pnna'p'wdcﬁni- snfiandatoconil Fondoperle
dell'estensione dell'indennith di politiche attive istituito dalk
conildecretole-  rione i oollab icoordinatie  nare ledy pedistabdliti peril 2014 (articolod,
dalativo in materia di k i, anche a progetto,  storiacontributiva de lavoratorl, coerama 2, legge 17/ 203), pres-
zatori sociali & stata istituita una  iscritti in viaesclusivaallagestio-  anche [a durata della Dis-Coll & 50 il ministero del Lavoro, la cul
prestazione apposita per quests ne M:pnulapccssol nps, esclusi  calcolatainun mﬂnmsdimrsipa— dotarione inbrinke di 8 miliond &
categoria di lavoratori, denomi- dacidelle  riallameti dell euro per il 2065 ¢ di 20 milioni &
upazione  sacicti. I i, inoltre, non relative al periodo di cumoper il 2000 & incrementata &
pﬂlln\'ur:hnnmnnppono di i d ven u.l“pr_nnan 2 millioni di euro, solo per que-
« P Ulieriore  dell lare p st'anno, con e risorse del contri-
tIlmxll\'a(D\s-Co]l] qs & b i - di jonedall Ity dowut i datori di Livoro
La principale diff della  volontaria e acquisire lo stato di - voroe leventostesso. el camodi Bicenziamento. Infine,
um i i collabo- {come previsto AncheperlaDis-Coll éprevista dial 2onfisi provvede al ri
Hllﬂmmdlllll]t mmhmw]n— da]lc narme & lqgﬂ mpoi. lacondizionalithalls permanenza mento del Fondo con le risorse
spetto alle denti consiste el i i b ol derhvantidal
nell'essere una prestazione pe- - consistenti in tre mesi di conri- Ilvn'healhrmla'em-‘:}paiv naﬁvidelhmsklradel]m
rindica (mensile) ¢ non pill un Iperiodotrailgenna- i ActleRegioni
traitamento una tantum. Inoltre, Imlall 1 ! edi rln':lu attlva di Tl contratio di ricollo-
! P Jone vi e T Vi i per- cazione, nell'ambito della lon
ta aglhi aventi diritto nell'anno in u'ﬂuu.luu nelfanno solare della  corsi di nqu:jl[h.lmnc profes- www fallen.it i politiche
ui & verifica ' i i sionale proposti dai servizl attivedellavorn
pizione, mentre be prestazioni  L'ammontare dell'indennith & e o o
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I rapporti di lavoro

taperi

= Sul a termine lo

troppi contratti a termine

Scatta la sanzione amministrativa per superamento del limite del 20% del personale

Le modifiche

schema di decreto legislativo
approvato dal Consiglio dei
trketrd el 30 3o ohiart

Norme e tributi |a5

L'organizzazione dell'impresa

Al dipendente
anche mansioni
di livello inferiore

Una innovazione impor-
tante rigusrda, come detto, il

regime La ri-

scechelsuy delpl dell .
Ford di utili BB o trodott nmlone ammi-
My - Pt i i i ai casi
F; jie regoledi funzio- di del limite

determinato - durata, pmr’»
ghe, rinnovi-loschemadi Digs
contiene poche modifiche. Si
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del 3003, che ri ape- a e chra elvile. Al Aitrmtt it il i aorsihil
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I rapporti di lavoro

Piu qualifiche con I'apprendistato

Si ampliano i titoli conseguibili attraverso il contratto di primo livello

1 5ele 24 Ore
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Orario ridotto. Definite regole generali sempre valide
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tmmu‘oe[ﬂmme wn- mmhna ulpcnomodi E stata inoltre disciplinata in particolare
Iipotesi(inrealtimoltorara)in
peril perc ql a e i ? sulleclausole
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; saqurr tunu'gilll con I:p- L:ulnjsammnm[w:num al 15
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& iscipli Fapp zazione i sia per H secondo chi dello i P i, nl!iv'n.i accessario ¢ di cid Pp da temp
to professionalizzante, salvo che qun:llo di alta fe jone e diri- . Nel degliannil schema di decreto riguarda L i una ore ! i par ! il
perk sione di poterh cerca, bo sch "dmrwlqa- del | fo, gra-  P'ambi e el gl tea f.-nw:- di clascun singolo da rendersi alla di ibuiti indk differiti h 4
perls s dativo fissa un fimite zie anche ad una normativa  rificare il rispetto ded limiti eco- percompensinon  zione del Lavoro, Rcsu invece confermato il aveva trasformato in senso in-
1di di di dural eslema i haperso  nomich, che viene ogei aggan-  superiori azmilacuro, rivalutat dalith heiSms,  p , do cul il lavoro  verso. Il diritto sussiste in caso
ﬁmcmsﬁlupﬂqucﬂhﬂlndm— aJJ zienda, da ﬂn&rm presso 1'qy;:am'lu all'occasionalith ed i 1 di il i dio L sulla flsariga di pud essere  di assunzioni con contratto a
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Numerose, |u\-‘f.1:f Ic mudJI' dcﬂtr.lrll: uusumdrll’ﬂhd:l rimento, al punto da porsi prin- il ‘M ), il intro- :mqu'n] (| o to delle stesse mansioni o di
che alla disciplin ds ‘arario ordi le dei per-  cipal i siern venuta adr(mnimtv 0= Mludallaqugrgz. mu. Per ibadito ch P le(articolo g, com-  quelle equi ia quelle op-
umpcrlamuﬂﬂca,lldqﬂuﬂn:h corsi di struzione tecaica supe- 111 te, in cast i, visto i all gl valore lordo del  man) mentreseéditipovertica  gerro del mpporto di lavoro a
riore residuali, anche nei confronti ch«-mnnduhnp.\l L raltro del regime b ( i h leomi ibile richied po parzial
quella dell mwl.uam di alta annqulpwm diistruzione e dellavoroautonomo), conhu-l andrebbe inteso quale periodo  previgente, sono state previste  per il settore agricolo dove vie-  prestazioni di laivoro straordi-  Nuovo & invece il diritto alla
A novith ooy il app Iri- i B joaln  per i percettori di ne iato all b nario (articolo 4, comma &) ormazione riconosciuto al
pl‘lmma].r del pnmu tlgmrda 5 lea qmu sl riduce al so% i imedi licembre, mentre secondo [ ne dei contratti collenivi) & i la i della gcnlmfv con’ J’iglio convivente
Iﬂ un sistema per o penso annuali, sia in capo al - ministero del Lavoro esso & compresaunaquota del i35 che norma, sarchbe stato opporty anni. 1l
dlu]e che i iane e fi i heeal da ricon- 1 PRINCIPI viene destinata alla contribu- limis ieazi 7 dell'articol
sul lavoro cﬂ'cumu in aziends  zione pmd'vukmlcc Pcr Tanno  Lanicolo g2 dello schema di  dursi al concetto astronomico Restail plafond di 2milaepro  zlone previdenziale Inps (Ge-  nip bl de chelll & chied,
con I'E lone e la fc decreto leglsl: sulle tipolo- {365 glornd arltrosol, rispettoa singoli committenti stione separata), del 7w da ver- re (per una sola volta) in luogo
professionale swvolta dalle istitu- - menta del certificato di lie- i i individ Inoltre, un ulteriore dubbio e kina oo e sare all'Inail per Fassi ione  Clausole elastichee flessibili el congedo parentale la tra-
zioni deisistemiregionali Inque-  zazione tecnica Per :quambc lavoro scoessoriole «attivith la-  viene chiarito nel momento , ¥ . contro gl infortuni, pii una Anche in g [ i i di L
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ititolidi - h illavoroaccesso-  Vietatolutilizzo negliappalti  con decreto ministeriale) a fa- kratto collcil:m non contenga  di lavoro a tempo parziale per
ili con questa tipologia contrat-  marka nrll.l rﬂhnone del phmn con riferimento alla totalith dei uunqdlapp:lhl’tr.mmsrp\lf vore del concessi io che )pr\un P un periodo corrispond a
tuale che L il di- dl'istinuzio- i i pensi supe- pr deal p iche e fl I Moné  quello del congedo con una ri-
plama della fi ione profes- by i riori 2 7mil. .| di rodelLa ), isockall, periqualiil limite al " del b il il ila ilith  duzione d H
siomabe, il diploma di istruzione v:dmmudnu‘mpma. anno civilen, rivalutati in base 1o tale limitazione era st Putilizeo dei voucher & mante- a no: distipul diin tal algo per cento,
secondar j i Infine, | allindice Istat. Di conscguenza —imposta dalla prassi pur in as- - nuto a 3mila curo annui ¢ per  imponibi inéadin- iz Infine il diritto alla trasfor-
to di specialirzarione superiore mmrmmudcldalmnu Lr la® mmr: del |I\ull1 .tu‘\.’:nu— senea di una spz-dﬂn disposi-  Fagrd r.m cldere sullo stato di di definin d fall i fel
(il cosiddettolfts). voro da ogni obblign rio, zione ssibiliti per fegio- zione del | e questo  nidi certificazione (articolo 76
Infattil iscipli per le ore di svolte  dh 11'al ia del lavoro. TPer quanto riguarda invece il dentil, Inol i Wl del Dlgs 276/ ) ¢ che con-
a regime | k salvo he di quelloauto-  limite economico, .\dqnulo 1 ma Ll possl'hlllta dl 1a:rdue al  tributive pﬂ il committente) tengano, apena di nullitd, lese-  tivo 61/2000, ai lavoratori af-
hisdedd 1 versi ldleacine del " £ 1 it St o PR da patolisgle ancologiche
wvertitodallalepgge i 2o percui  collettivi, Invece, ke muove regole  di doverd lifi enti bocali, nel rispetto dei vin-  dubbio * :pprnl" per q\u"su fat- # condizioni ¢ masdaliti con le  oailavoratoriche devonoassi-
P ipulati i dono che sia i al i vism i previst peril i tispecie ', O & stere famitiari affetti da pato-
Hiapprendistato, did I iz fal  scopo dich & dare a tali prrlmludclcnmm:udrﬂ :lr!h:n— delle spese del Je e del  caso, neghiul i fificare ba coll logi logiche, & stat
Ft:rkm:a tre anni, con i gicw:mi mdlqucﬂadxstsm‘hkdmw rapporti un minimo di legalitd  lo 51 del decretosi che pattodistahilitai una crescita espo- r:ledtlh pmsunnnr(d:nsoh =0 in presenza di agravi pato-
tilegiando il I wiermo restando il Ilmlmc.um Invece una novith & rappre- m-m.ul: in QUARLO 0 BuAer di flessibile) e variare inaumento  logle  cronico-degencrative
i istituti tecnibci e professianali, -Hdal‘uwdjhmm la concretezea), plessivo di 7mil nel con- dall'obbligoditracciaby Py P ladh el g i
perMacquisizionediulierioricom- [ T fronti dei committenti impren-  lith della prestazione di livoro P iso dial dhuee g -
Conciliazione vita-lavoro. Le assenze potranno essere fruite in un arco di tempo pil ampio, fino al dodicesimo anno del bambino Le caratteristiche
della donna con [ ripresa del- 01 | LACRESCITA determinati periodi della
onge aren ossibili anche aore fiEnme | -
della sospensione del congedo contrattoatempoparziale  dell'anno; quelio misto &
ui essere esercitato una sola dal i
volta per ogni figlio.
o Loschemadid ! dall Tnps nella mi dotta dalka legge I-urm'u eche ore \"ncmm]uulammuﬂ La seconda novith & I esten- recentidiffusidall'lstat,  orlzzontale e verticale
thvo in materla dlcnw:l]hx.lum radel 30%: non pm finoal terzo  doveva th della fi ded [ N S I N TES I sione del diritto a pi u qx.mn #
ra inatoinviap mafine  tata dalla collet- gedo parentale con o Vindennith di maternith (diret- erano 4.083.000, con un 03| COSACAMBIA
liminare dal Consiglio deimini-  al sesto, C perd  tiva. C he cid finoa  riposi previsti dal decreto legi- tamente dall'Inps) anche nel di191
stridel 20 febbraio prevedemol-  viene abrogata ka disposizione  oggi & svvenuto in pochissimi  slativo isu/2001 LA CONCILIAZIONE caso di risoluzione del rappor- 1 hema di
i idi- che i a  casi, il legi ne consente Modificati anche i termini di Per il trienaio 2016-2018 1l to per giusta causa, preceden: o q del delle fe
ritti/doveri dei genitori. Tutts-  percepirel'indennitidopoilter- I'uso anche senea discipling preavviso per la richiesta del 308 delle risorse destinate temente escluso, 18,1% (I'8L9%
wia, per problemi di copertura lcune re Gorni i " irilievolemodificherela- ! pieno). defi
fnanziarka, gran parte delle di- gole di carattere generale. In H; doéaghorni tive alle lavaratrici autono- B 1l ch I
sposizioni varrebbe solo per il TUTELAITOMATICA particolare il decreto prevede e u“._- jene richi o # desti me iscritte ionesepa ita perd riguarda i Hpartti he quand
)m;(‘ i chied: Perlek i che clascun genitore pub sce- difiche piliril rata. & soprat- questultis BE
i unpe- g Ila G gliere tra Ia fruizione glomalie- 6 per il l.'unsadu di maternith.  gonciliazione tra vita tutto giusta la norma :h: chod guell deil
riodo cosi limitato, dirittoall estende loraily F ¢
Listituto maggiormente toc- oy Cblrsl ul:lm: & cm\smﬂl: in pcl In madre di sosp m dellindennita I diffusa). 1l
i 1 con arad:_esev- mittente 5 DR ki ik 1ol in | peatesi e i di g it gl di  Digs nteryl indiin
gedo parentalie, la cui d diogi delperiododi  una struttura [mhbl.m: o prhfs i contratti collettivi come per avviene per le di-
sta pen& invariata. 1l periodo paga quadrisettimanale o men-  ta.Sef iene anriendall pendenti, non saranno co-
difruizione vienoeste- sile T — strette a subirelec o di | i piia s
50 d:] avo anno di vita del 20 izl he il red- llo nel delqualeha  per la cosidd U 1 CONGEDM ze derivanti dal mancato p.u all'orario ridotto ma entro il
bambino al dodicest dito individuale dell's intzio i congedo parentale. Se i dei limite settimanale full time,
Questo nuovo termine vale  fosse inl’vriurv.- a 2,5 volte lim-  pertanto l'orario medio giorna- - dopoilp ilp d o, fa ;vam-del P Lastich
anche in caso di adozioni (arti- i i lari SE0E SOSPES0 ¢ T deriad dodi | Inolire viene esteso anche a i I A a i
m‘ln 36 del Digs 150/2001) € al pmsn:nea :arh:u ddl'usmu:t- pub essere superiore a quattro  correre dnpo Ie dimissiont del  bambing, Indennita di lum il dlrilm all'indennith per de  lavoro), sull
d ngedopa-  zione g ore. Ma implicitamente signifi- che lalavo- i ingue mesi i nch i quello ., lidipendente di chiedere la
il di figlio p Il p 0 contiene hi i chied ratrice produca u 1 ondributi, ML , prevede attivith trasformazione da full time a
tatore di handi lo3g).  inol 7 Nutilizzodel  do di durata glomaliera anche  ne medica che dichiari lacom-  Misure peril 2015 B, Mas, ko i ime e viceversa
St allunga anche il pcrlmlu in- congedoaore, possibilith intro-  inferlore, pari clod a una o due  patibilith dello stato di salute I p— .
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CASSAZIONE
Parolisi, da rivedere
aggravante crudelth

| GIUSTIZIA E SENTENZE

Tribunale di Novara. Segna il passo la principale novita di fine 2014 sui pignoramenti

Banca dati Pa «vietata»

all'uffi

iciale giudiziario

Norme e tributi | 47

Tribunale di Roma. Evento imprevedibile e non collegato alle nozze
L’eredita post separazione
non aumenta I'assegno all’ex

GlorgioVaccaro e poi il giudice - .deve essere  situazioni, Viceversa, ove lncre-
X 2, T _ e : : 2 -Nunmlmnml_ o per las- .I.-Iml ato nl]'mlilthI I:Wil'llllln mento palriunninlc md'nam'
Senza decreti attuativi, inapplicabili le misure sull'esecuzione  smodvee idter dliesconerobbigo gundi - doveseinervniceincapa e
ditate, p T jorse, dal " " BN, questa novith non potrebbe
e E T dderes dedl eredih s quetalid gurarsh id T
Glovannl Kegri lo al procediment) infzlati a de-  banche dati d ricevuto Inclicat] indirizzo dip di do ¢k li ll‘alh!cl i e svile fisl  seper b i
La wmera reiterazione dei M0 correre dall'n dicembre 201y Pantork del presid ) ica ordinar di tuazioni lavorative i e dellobbligo di contril
PTG 5 ienie da fare per lsccesso  (rentesimo giormo dallentrata  del tribunale, ma m quests  faxeindirizzo Pec del difonsore.  dei ﬁg].n.!‘mma pnndpu stabiliti i i i s
5 1l ufficiali alle invigoredellabegge6a/sgcheh B bl el tellaPri- offe cuf fondare i T
s 4i in dng dati della pubblica am- i t di mi rmmm E‘“b concretizzarsi nﬂﬂ il diritto del cndll]orr al- nnm\cdrlTrﬂmulﬂh Ilo- laprognosi di prevedibility tezza delle risorse economiche
inistraz dell lla giustizia civile). forzata ¢, s¢ lo con- o cred) eraal-
defti L2 i li Tullwu la pietra tombale & sidera fondato, sutorizza la - Piu precisamente, gh incre-  p labs figo di P
Cassazione hamotivato cosi il il ministero della Glustizia per  costituita dall'assenea, almeno cerca telematica. Quindi dispo-  ment} patrimoniali, anche rile- el i dergli
I mot ; Minckivih paromdeldometistiantiched e che Tuffciale gid vanti, i venti imprevedibilis ed in pertanto,
aSalvatore Parolisi (per alln fase esecutiva restn in st dialmi acceds o tele- mente alla fone nells di- dii Manondi
Tommicidio dellamuolie, dartesa, 1l tribunale di Novara JellaGiustizka, di i ded debitori e, a b 4 ico dire ai dati contenuti spanibilith dell g b d i il di
Lani: p i Interno(con  suonano di monito al ministero  nelle banche dati delle Pacalle 2 versare 'assegno divorzile (il dcl.rﬁaqmn d.wllﬂllz perché dmsﬁphwdhmmqymdi—
m“mh io ha infatti respinto I'istanza della G hét acceleri i il P 4 marito, nel i I pregr worzihe sul p
p 4 fitrice conla i nell'anagrafe trit com- \ ! i ch maﬂttnmmnrhlwsmdd
sentenza quale veniva chiestn 1% i ﬁlo allora potrd partire una  preso Parchivio dei rappor fi- ‘concorrono alls determinazione Ia convivenza conbugale che del
NMM“"@ ziomeall e Ji fap secondo la quale | nanziari, nel pubblico registro  del suo onere. Diverso ragiona- PERIFIGLI EII_[\'ERSD vincolo lnalrhnnnul.e l:llc da
idiziari alle ban- 50 alle banche dati. I medesimi mdmm- pud chiedere che sia - automobilistico e nei database inrifer Lamaggiore disponibilita i
Ipoteca suimpresa chedn:ipubhlkhn d d iy i dqdlnn(l previdenziall L'oblet-  la misura del contributo dovite  economica delpadre amposs&»lllﬂdlum nﬂﬂem-
conferitainfondo pr ikl ; bl ik e Al vainvecec
he ne dei cui il det ha la resid il i rilevanti per indi- T - Iimduu:djmlnﬁnm—
‘Equitalia pub iscrivere hn\mr.l che ha come obocm\m Evero poicheil creditore pud — domicilio,ladimoraolasede.Per - viduare cose ¢ crediti da sotto- dai L E?r guare lentita perta dalln beneficiaria nel sud-
? I ferl beni  sempre chiedere dis farlo, i b | : scitl tfn]lmrlcnupm - allaprole 4 ok
i e pataroakil ,' ppl s0- informazion ai gestori delle ficato di 43 curo. Nell'istanza e considerazione in aumento del Speculare ¢ diverso ragiona-
dimostra che il debito, per relativocontributo. i mento deve infine essere svalto-
mmdreutd:b : stato il affer- D
e m dmnu:n:ﬂT g‘:"‘l’;h.mzdlalll deter ::nlonr
dedla H 1 1 il diri i H 3 ihi o chis e T i fighl. Nel Tl
presgcdimgia. Corte diritti dell'uomo, Prevale il diritto di cronaca, |a persona interessata non era riconoscibile o G o oo s e Ll
HMM - . - \ 1 LWI:B']I :‘Ta- mdcwmmﬂ.u;;ll«pdn—
o Giornalisti, si alle telecamere nascoste e kltoogliey clipmporimiideid
COLPA chelassegno deve essere comun- cost come ribadito dal testo del
Cin o i Maring Castetlanets scritta, nuovoarticolo 357-ter del Codice
que convegn = La Corte curopea d.ﬂ diritti LSﬂmLmlaqualrh(‘nntt mwn con I‘arllculo 0 dclla dlmnhm utile a &d!l’lll-ﬁl.‘ll’t il sentenza ricorda che laggettivo civile. Di conseguenza, sghiincre-
ad Ascoli Piceno dell'y lapri- -ri- ejua i menti patrimoniali acquisiti dal
Infriata il 12 febbraio, ‘ma volta, sull IﬂJHzmd.llml\l‘J.& d: diungiornalk Tusodi o, pol, " dik k dell’ i padre per effetto delle vicende
l!’ 1L r'ﬂﬂm ghor-  uma nascosta & una un’bwﬂu:nrlh\nnddhvkr Vagente in un hmq)u diverso ri- univocamente interpretato dalls SUCOESSOTie CONCOrrono a tultigli
a malksti, final e violazione del diritto di dnmmprrdlpm.unpﬂw i uffici dell‘assicuraz urisprud queBlorels- | QUOT DIRITTO | efferti alla quantificazione del
f i perlacollet- Per d ratiche WD 'bbll:n, e i gli ili i redditos patemo, cui comimisu-
L B i Ry i o e S wp i, [Leomeinunuricn | Sit s
o e lolaSvizzers vendita di polirze assicurative,  teresse della cullettiviti a riceve- Tenarechesarebbe proseguitoin | 2000N3MeNto digi Uevidente disparit delle con-
Agostinoil prossimo 6. i cui giudici nazionali avevano giornalista si era finta cli rei Bomi i llm“"n inolure, i A leg Tuttoil del g diziond. he ded d i
marzo. | sucoessivi ' perla. llo-  dirili I dodiri Il'agente, 0 chie spoteva legittis gluristi muﬁl;bﬂmmcbeth&mui
i o con Tl ttare Je regol i i ragionevolmente _configurarsi, | g 0 il Tribunale a e
St e e eleegionieeans - quocontnboker. T o spetre e ol che che commercial i g imgres. magsint s | ViotolTribule a preveder
maggEioe 4 ressata, Un ulteriore rafforza-  portage. ) le l'agente assi fvo. Certo, la i non era mai stata app digl ell'onere delle spese straordina-
ACURATE EnricoBronzs mento della Hbertd di stampa  te televisiva erano stati condan-  televisione ha un effetto pii im-  contestata. wll riferimento alle aspetative reperifigh
quello che arriva da Strash 1insede penal i mediato ¢ potente della stampa del confuge beneficiario - prose P ]

‘Istitute 5. Anna,
casa di cura privata
'con sede a Crotone, &
il centro di riferimento per la
regione Calabria per le gravi
carsbrolesion] luqulllln a lo
stato ith

5. Anna & accreditato con il
Sarvizio Sanitarlo Nazionale
@ conta 148 posti letto, di cul
8 in day haspital. °| servizi di
cura @ diagnosi erogati dalla
nostra =||I'|lcl 5 dlcl PAmmi-

La qual
L] |d|10.d0 dalle cure offerte
dall'lstitvto sono assicurate,
tra 'altro, dal Continuum Te-

della wm lI dott. Glo-
vanni Pugliese — sono ispirati
dal costante rispetio di pein-

rapoutico, oeganiz- cipl guida che garantiscono
zotivo conceplto lllo sc0po assistenza e massimo riguar-
o seguire individualmente on verso | pazient; qualith

INFCRMADIONE PROMODCNALE A CURA DI PUELIMEDIA GO

Starbene, tutti i servizi per la riabilitazione dei pazienti

Sanita & Tecnologie Strutture all’ avanguardla e tecnologw avanzate, professionalita e competenza logistica

Assistenza sanitaria in Calabria, servizi a 360°

Terapie specialistiche incentrate sul paziente, ma anche servizi sociali e cura della persona
Efficienza, tecnologia e rispetto dei pazienti  Ambuiatorio Dr. Gioga

Servizi e tecnologia

plﬂeﬂu.mmdloﬂrndllhhfmmednllw Resonance Interfaro- Cliniche Volante di Cro-
boro o prestazioni riabilitative glormamento costante dai no- Proba), utilizzandola, tone rappresenta uno dal
ate olle diverse stri o dal nostri specifico, per | rlevamenti  centrl ph innovathi della sani-
fasi della malattia. All'interno  collaboratori “Istitute 8. prostata, per | qual il s th calabrese, per || Bvello delia
seno presen- Anna porta avanti da anni di- ha ottenuto | marchio  tecnologie di cui si avvale o per
iverse aree specializzate, versi progetti, con importanti dispositivo consiste i la quaita del servizi ercgati. Da
Iundt.i di Risveglio (LAdRA), risultati in termini di pubblica- sonda che, emetiendo un  una parte impéantl, macchinar &
campo esi- alt
focall
garantire il massimo comfort @
prestazion ; dalfaltra, Il
personals 1ecnico @ o risorss
. umane e qualficatl, la
SO s noBtra e T Sonca Gmenticar.
missione € il  ratitazons estonsia ex At 28 mento ampia: § centro Starbens 4 del mpporio umeno. gon.
enessere dei N mgime ambulstonale, & suc- offte prima ottt 1 servizo pazionte o lo U6 necesaith -
anche in mgme  sociale, che include informazio- SR S R o8l o

pazienti
uno psicologo, dagh operatori

& livello ministeriale. Llllllulﬂ

@ anche di minima coacienza
Oberon).

to

di riabilitarions, da un assisien- di Crofone & provincia, ercgan-
te sociale, ed oper aftroverso do servizi 24 ofe su 24 per ge-
un percorsa mirato o % stire qualsiasi emergenza. Nato
- nad 1965, el corso anni il
Despositive rabilitative-robatic ARAMI slaboraziona ded progatto riabi- Laboralorio Wlmh‘:lﬂm
I'Unith Gravi Carsbeolesionl zlonl nedla ricerca sclentifica e litativa, intervernto, o infine verifi- aliargare | propr orizzonk im-
{UGC), I'area per la nal campo della robatica ap- ca dol risultatl, Fondata nel 1987 con
genza, dedicata al pazienti in plicata alla ung =~ affiancando alle propne branche
stato vegelativo o di minima ded pid risultati & anche la Genotica
i del h Madica, per la guale & lunica
alln i ded pazient) botico ARAMIS, struttura nella provincia di Cro-
alfetti da gravi nal 2010 ad
sono molto attive la aree di I'Europaan Patant Ofica. inol- con i Sisterna Sanitado Nazio-
nlblll!m naurologica mr tro, dal 2010 I'istituto & sog- nals, Ouesto setiors, gid dagll
o l'a- gotio erogatore di un impor- anni 80 coma una
m di riabiktazions annpadi- tants  progstto  ministeriale, delie innovarioni di alta spe-
ca. L'articolato piano jogistico  insiame alla Rnglunn Cﬂmn. cialith laboratoristica,
& stato messo a punto dal di- di all'utente oi usulruine of indagini
rottore scientifico Prof. Glu- zazions presso i nomlﬁllodal spacifiche nel settore reumato-
lianc Dolce, che ha contribu- pazient] in stato vegetative e . car-
ito alln sua definizi [Proget- neure-






