
Risoluzione si,nell'ambito P refe r i bi 1- Accordo delle Scrittura priva- A i nteg razione Possibile per il lavora
consensuale di og n i ra p- mente scritta parti: datore di la- ta , convalida e delle competenze tore la revoca della ri-

porto di lavoro (con in dica- voro e lavoratore comunicazione maturate (es . Tfr , soluzione consensua
zione della con eventua le al Cpi entro 5 mensilità aggiunti- le entro 7 gg _decor
data) ai fini assistenza sin- giornL Possibile ve) sono consenti- renti dal ricevimento
della prova dacale stesura e firma te patluizioni in dell'invitoperlaconva-

in sede sinda- base al libero ac- lida da parte del datore
cale: in tale ipo- cordo delle parti ; che deve inviare la co
tesi non occorre ad esempio un in- municazione entro 30
conval ida centivo economi- gg_ dalla cessazione

co del rapporto

Risoluzione SI (anche in P refe ri bi Ie Esaurimento del Preferibi le che Non si fa luogo al I term ine (decaden
automatica presenza d i consegnare periodo prefissa- datore di lavoro pagamento del za): 120giorniper im
per scaden- «fatti conclu- una cornuni- to con il termine si attivi in conco- preavviso e non p u g n a t i v a da 1-
za del termi - denti») cazione al la- certo o awerarsi mitanza al termi- viene erogata al- 1'1_12 013; Il termine
ne voratore dell'evento previ- ne del contratto cuna retr ibuzione (inefficacia) : 180 gg_

sto come sca- per una verifica per le giornate per ricorso o concilia
denza della sua chiusu- non lavorate sue- zione/arbitrato; even

ra, anche con cessive al la sca- tua le III termine (de-
eventuale con- denza del termine cadenza): 60 gg_per
ferma scritta ricorso al giudice

Dimissioni Il recesso dal Preferibil- In base alla libera Necessaria la E preferibile un Possibi le per il lavo
ordinarie con t r a tto è mente scritta e unilaterale vo- convalida o la accordo delle parti ratore la revoca delle

previsto solo ai fini della lontà de l lavora- mancata revo- dato che non è dimission i ent ro 7
al suo termi- prova tore ca nei 7 giorni previsto il periodo giorni decorrenti dal
ne, ma di fatto successivi al ri- di preavviso. In di- ricevimento dell'invito
le dimissioni cevimento de l- fetto di accordo e per la convali da del-
so no sempre l'invito da parte in assenza di lavo- l'atto da parte del da-
presentabili del datore ro, possibile tratte- tore di lavoro, che de-

nuta di una inden- ve inviare la comuni
nità da parte del cazione entro gg_ 30
datore dalla cessazione del

rapporto

D i m i s s i o n i SI, nell'ambito P r e f e r i bi 1- Presenza di una N e c e s s a r i a Il lavoratore cessa Possibi le per il lavo 
per giusta di ogni rap- mente scritta causa che non convalida o i l immediatamente ratore la revoca delle
causa porto di lavoro a i fi n i d e Il a consenta la pro- d e c o rs o di 7 e ha diritto a che dimissioni entro 7 gg_

prova secuzione nep- giorni successi- gli venga pagato decorrent i dal ricevi-
pure provvisoria vi al ricevimento quanto spettante mento dell 'invito per
del rapporto dell'invito da sino al la co nc lu- la conva lida dell 'atto

parte del datore sione del contratto da parte del datore di
senza che vi sia se se sussiste la lavoro che deve in
stata la revoca giusta causa viare la comunicazio-

ne entro gg_ 30 dalla
cessazione del rap
porto

L i c e n z i a - SI, nell'ambito Scritta a pena Causa che non Contestazione Il rapporto cessa I te rmine (decaden
m e n t o p e r d i ogni rap- di inefficacia e consente la pro- degli addebiti, immediatamente za): 60 giorni per im
giusta causa porto di lavoro con indicazio- secuzione nep- osservanza del senza pagamento p u g n a t i v a d a I -

nedeimotivie pure provvisoria te rmine di 5 dell 'indennità di 1'1 _1 _2013; Il termine
rispetto della del rapporto giorni , eventua- preavviso se sus- (inefficacia) : 180 gior-
procedura di- Ie a u d i z i o n e siste la giusta cau- ni per ricorso o conci-
sciplinare personale del sa Iiazione/a rbitrato ;

lavoratore che eventuale III termine
ne abbia fatto ri- (decadenza): 60 gior-
chiesta ni per ricorso al giudi
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xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato

xxx
Evidenziato



Condizioni
previste

li c en zi a- NO , nel con- In ogni caso, il Nessuna partico- Nessuna parti- Nessuna partico- I termine (decaden-
me nto per tratto a termi- recesso deve larità colarità larità za): 60 giorni per im-
gi ustificato ne il recesso essere cornu- pugnativa dal-
motivo sog- da parte del nicato in tor- 1'1.1.2013 ; Il termine
gettivo datore è arn- ma scritta con (inefficacia): 180 gg.

messo solo l ' indicazione per ricorso o concilia-
per gius ta dei motivi e il zione/arbitrato; even-
causa rispetto della tuale 111 termine (de-

procedura cadenza) : 60 gg. per
ricorso al giudice

li c e n z i a- NO , nel con- In ogni caso, il Nessuna partico- Nessuna parti - Nessuna partico- I termine (decaden-
mento per tratto a termi- recesso deve larità colarità larità za): 60 giorni per im-
giustificato ne il recesso essere cornu- pugnativa dal-
mot ivo og- da parte del nicato in tor- 1'1.1.2013 ; Il termine
gettivo datore è am- ma scritta con (inefficacia): 180 gg.

messo so lo l' ind icazione per ricorso o concilia-
per giusta dei motivi zione/arbitrato; even-
causa tua le 111 termine (de-

cadenza) : 60 gg. per
ricorso al giudice

Decesso del SI No t i z i a de- Presentazione Datore eroga Pagamento del Non possibile se non
lavoratore cesso da par- del cert ifica to di preavviso , Tfr e preavviso e delle da parte degli even-

te degli eredi morte altre competen- altre somme ma- tuali eredi
ze se prodotti: 1) turate e spettanti a
certificatodimor- favore deg li eredi
te; 2) atto notorio legittimari
o sostitutivo; 3)
decreto giudice
tutelare in caso
di minori;4) CF e
dati anagrafici di
ognierede ; 5)
stato di famiglia
del defunto
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Pluralità di contratti a termine: così il calcolo dei 36 mesi

Non si contano Si contano

I periodi di interruzione
tra un contratto e
l'altro, cioè quelli nei
quali non vi è stata
prestazione di attività
lavorativa

I periodi di lavoro
pregressi tra le
medesime parti che
abbiano riguardato
mansioni non equiva
lenti (si dovrà tenere
una «contabilità» per
ogni mansione equiva
lente)

I periodi di lavoro che abbiano già avuto luogo tra le
stesse parti e che abbiano riguardato lo svolgimentodi
mansioni equivalenti


