Punti per la Relazione del docente

1.
Obiettivi attesi e Obiettivi raggiunti

Descrivere per singola azione i risultati conseguiti, con riferimento agli strumenti e alle modalità di monitoraggio e valutazione adottati e utilizzati.

2.
Descrizione delle metodologie di intervento adottate

Descrivere con riferimento alle singole azioni, all'articolazione dell'intervento, agli allievi coinvolti, le metodologie operative utilizzate per la realizzazione del progetto.

3.
Criteri di individuazione e modalità di coinvolgimento dei destinatari

Evidenziare, con riferimento al contesto sociale e territoriale in cui si inserisce il progetto e ai principali bisogni e alle necessità rilevate, i criteri stabiliti per l'individuazione e il coinvolgimento dei destinatari del progetto.

4.
Analisi di efficacia rispetto ai target di riferimento

Evidenziare gli obiettivi raggiunti con riferimento alle singole categorie di destinatari coinvolti e alle eventuali modalità di coinvolgimento.

5.
Modalità organizzative, gestione operativa e tempistica dell'intervento

Descrivere le modalità di pianificazione, organizzazione e gestione dell’intervento.

6.
Principali fattori di successo e di criticità dell'intervento

8.
Conclusioni

